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I- ATILIM FAKTORING A.S. HAKKINDA

1993 yilinda kurulan ATILIM FAKTORING A.S. (“Sirket”) 2002 yilindan beri mevcut ortaklik
yapisiyla faaliyetlerine devam etmektedir. Bilgi birikimine sahip, uzman ve deneyimli kadrosu ile
cagdas bir hizmet ve finansman yontemi olan faktoring hizmetini miisterilerine sunmaktadir.

30.06.2026 itibariyle bagl ortaklig1 ya da istiraki bulunmamakla birlikte herhangi iktisap edilen bir

pay1 bulunmamaktadir.

1- Rapor Donemi

2- Sirket Hakkinda :

01.01.2026 —

30.06.2026

Ticaret Sicil No ve Miidiirliigii

302784 — Istanbul

Vergi Numarasi

330 002 5375 — Bogazici Kurumlar VD

Genel Tletisim

Bilgileri

Miidiirliik Adres ve

Esentepe Mabhallesi, Kore Sehitleri Caddesi, Propa
Plaza Is Merkezi No:4-6 Kat:5 D:25-26-27-28-29 Sisli /
Istanbul

Tel: (0212) 217 34 01
Fax: (0212) 213 32 94

Sube Adres ve iletisim Bilgileri

Cmar Mabhallesi, 5003 Sokak, Glimiis Metro Plaza
No:2/2 Kat:5 D:504 Bornova/ Izmir

Tel: (0232) 502 87 27
Fax: (0232) 502 32 94

internet Adresi

http://www.atilimfaktoring.com.tr

KEP Adresi

atilimtebligat@hs01.kep.tr

3- Sirketin Tarihsel Siireci:

23.08.1993 yilinda Ekspres Faktoring A.S. olarak kurulan sirketin unvani, 24.12.2001 yilinda Tekfen
Faktoring A.S. olarak degismistir. Atilim Faktoring A.S. 2002 yilinda degisen ortaklik yapist ile
Istanbul’da hizmet vermeye baslamistir. Giiniimiizde ise Istanbul’ da bulunan Genel Miidiirliik ve
[zmir Subesinde miisterilerine hizmet vermektedir.
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4- Ortakhik Yapisi:
Sirketin 30.06.2026 tarihi itibariyle sermayesi 325.000.000 Tiirk Lirasidir ve tamami 6denmistir.

Pay sahipleri arasinda herhangi bir imtiyaz hakki bulunmamaktadir.

Pay Sahibinin Adi, Soyad1 Hisse Adedi Sermaye Tutari

1-Dogan Danyel DINLER 16.249.999.948 162.499.999,48 TL
2-Meir DALVA 8.677.500.000 86.775.000,00 TL
3-Izzet DALVA 2.739.750.000 27.397.500,00 TL
4-Cem DALVA 2.557.750.000 25.577.500,00 TL
5-Dilara ALBAYRAK 2.275.000.000 22.750.000,00 TL
6-Ventura DINLER 52 0,52 TL
TOPLAM 32.500.000.000 325.000.000,00 TL

5- Yonetim Kurulu ve Yonetim Kadrosu:

30.06.2026 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu 6 iiyeden olugmaktadir. 10.02.2026 tarihli genel kurul
karart ile 3 yilligina goreve secilmislerdir.

Unvam Ad1 - Soyadi

Yonetim Kurulu Bagkant Dogan Danyel DINLER

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Meir DALVA

Yonetim Kurulu Uyesi Cem DALVA

Yénetim Kurulu Uyesi [zzet DALVA

Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Miidiir | Murat OMURBEK

Yonetim Kurulu Uyesi Ventura DINLER

Yonetim Kurulu; TTK ve Ana sézlesme hiikiimleri ile Genel Kurul’ a verilmis yetkiler disinda kalan
tiim islemler i¢in karar vermeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin herhangi bir rekabet yasagi bulunmamaktadir.

01.01.2026 - 30.06.2026 tarihleri arasinda Yonetim Kurulu 34 kez toplanmis ve tiim toplantilar, sirket
merkezinde karara baglanmigtir.



Yonetim kadrosu asagida listelenmistir:

Unvam Ad1 - Soyadi

Genel Miidiir-YK Uyesi Murat OMURBEK

Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi Filiz KAVUN

Krediler Genel Miidiir Yardimcist Hiiseyin Emre ASAR

Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi Tugba Yilmaz TENIM

Yonetim kurulu ve st diizey yonetim kadrosu hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu ve Yonetim kadrosuna 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri arasinda iicret, ikramiye ve
huzur hakki olarak toplam briit 32.841.744,13- TL 6denmistir. Yonetim Kurulu’ na huzur hakki

disinda herhangi bir ticret 6denmemektedir.

Yonetim Kurulu ve Yonetim kadrosuna 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri arasinda temsil giderleri ve
0zel saglik sigortasi olarak toplam 273.674- TL 6denmistir.

7- Calisanlar:

30.06.2026 tarihi itibariyle sirketin ¢aligsan sayist 37 dir. Calisanlarin unvan ve egitim durumuna gore
dagilimlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Unvan Calisan Egitim Durumu | Calisan Sayisi
Sayisi
Ust Diizey Yonetici 4 Yiiksek Lisans 3
Direktor 1 Lisans 18
Miidiir 7 On Lisans 1
Miidiir Yardimcisi 1 Lise 9
Portfoy Y oneticisi 5 flkokul 6
Yonetmen 3
Yetkili 3
Analist 4
Asistan 1
Mutfak Gorevlisi 1
Idari Isler 7

Sirket tarafindan c¢alisanlara iicretleri disinda, tamamlayic1 saglik sigortasi, yemek karti, prim ve
ikramiye verilmektedir.



8- Organizasyon Yapisi
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9- Sermaye Hareketleri:

Genel Miidir Yardimaisi

[
[ 1

Pazarlama Pazarlama

[zmir Sube Merkez

Bilgi islem

Genel Midiir Yardimaisi

Mali isler

Muhasebe-Finansman

insan Kaynaklari

idari igler

Sirketin 6denmis sermayesi 325.000.000- TL olup, kayitli sermaye tavani iginde 09.04.2026 tarihli
yonetim kurulu karart ile 225.000.000- TL> den 325.000.000-TL’ ye ¢ikartilmustir.

10- Ana Sozlesme Degisiklikleri

01.01.2026 — 30.06.2026 tarihleri arasinda, ana s6zlesmenin 6. maddesinde degisiklik yapilmis olup
sermaye 325.000.000-TL ye yiikseltilmistir.

11- Yatirimlar

Sirket ilgili hesap donemi i¢inde herhangi bir yatirim yapmamustir.
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II- FAKTORING SEKTORU ve FINANSAL YAPI
1- Tiirkiye’ de Faktoring Sektorii ve Atihm Faktoring A.S.

30.06.2026 tarihi itibariyle faaliyette bulunan faktoring sirketi sayist 49° dur. Sektoriin 31.12.2025
tarihi itibariyle aktif bitytikliigii 457.844 mio TL iken faktoring alacaklar1 410.360 mio TL’ dir.

Faktoring Aktif
(Mio TL) Alacaklar1 Biiyiikligii
31.12.2014 24.830 26.525
31.12.2015 25.995 26.716
31.12.2016 31.023 33.090
31.12.2017 41.599 43.712
31.12.2018 31.778 34.608
31.12.2019 34.026 37.017
31.12.2020 44.565 48.044
31.12.2021 59.543 64.971
31.12.2022 127.276 135.626
31.12.2023 196.875 213.646
31.12.2024 287.992 315.980
31.12.2025 410.360 457.844
Milyon TL
500.000 1
450.000 1
400.000 1
350.000 1
300.000
250.000
200.000
150.000 -
100.000 -
50.000
o_

Faktoring Alacaklari Aktif Baylikliigi

Sektoriin faktoring alacaklar1 ve aktif toplami yillar itibariyle- 2018-12 donemi hari¢- hi¢ diisis
yasamadan artan bir egilimde seyretmistir. Sektdr, 2024 yilina goére 2025 yilinda faktoring
alacaklarinda 9%42,49, aktif biiylkliigiinde ise %44,90 biiylimiistiir ve sektor en iist seviyesine
ulagmistir.
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Sektor ve sirketin 2024-12, 2025-12 yili rasyolari ile sirketin 2024-12, 2025-12, 2025-06 ve 2026-06
yillar1 i¢in karsilagtirmali bilango ve gelir tablosu kalemleri agagidaki tabloda verilmistir. Cari yil

sonugclari, hedef sonuclarla uyumludur.

Mio TL 2024-12 2025-12
Atihm Sektor Atihm Sektor

Toplam Aktif 1.489 315.980 2.142 457.844

Donem Kari 171 21.196 187 31.228

Ozkaynak 341 57.221 575 93.121

Ozkaynak Karlilig: %150,15 %37,04 %32,52 %33,53

Aktif Karlilig %11,48 %06,71 %38,73 %6,82
Mio TL 2024-12 2025-12 2025-06 2026-06
Faktoring Alacaklari 1.353,68 1.888,39 2.035,11 2.545,22
Takipteki Alacaklar 5,23 6,41 8,75 13,49
Aktif Toplami 1.489,01 2.142,18 2.259,79 2.783,22
Finansal Borglar 1.053,41 1.448,70 1.652,55 2.048,27
Ozkaynak 340,98 575,29 529,52 643,90
Ana Faaliyet Gelirleri 784,70 1.134,72 527,88 587,63
Finansman Giderleri 453,14 621,91 303,74 323,87
Ozel Karsiliklar 19,09 139,26 5,20 9,80
Genel Yonetim Giderleri 80,09 134,46 58,36 101,23
Diger Gelir-Gider 9,25 33,09 21,41 23,11
Vergi 70,47 85,11 56,01 53,35
Net Donem Kari 171,16 187,07 125,97 122,49

3000

2000

1000

0
Faktoring Alacaklari

Aktif Toplami

0 2024/12 @ 2025/12 B 2025/06 O 2026/06

Finansal Borglar

1200 1

1000 1

800 1
600 1
400 1
200 1

0 4

Ana Faaliyet GelirlerFinansman Giderleri

Ozel Karsiliklar

|I:| 2024/12 ®m2025/12 O2025/06 O 2026/06 |

Genel Yonetim

Giderleri

Net Donem Kari




2

2- Derecelendirme Notu:

Sirketin son 5 yil derecelendirme notlar1 asagida yer almaktadir:

Yatirim Seviyesi Uzun Kisa Goriiniim | Uzun Vadeli | Uzun Vadeli

Vadeli Vadeli Uluslararas1 | Uluslararasi
Ulusal Ulusal Yabanci Yerel Para
Not Not Para

31.03.2020 Yatirim Yapilabilir | A (Trk) | A-1 (Trk) | Stabil BBB- BBB-

31.03.2021 Yatinim Yapilabilir | A (Trk) | A-1 (Trk) | Stabil BB+ BB+

30.03.2022 Yatirim Yapilabilir | A (Trk) | A (Trk) Stabil BB BB

30.03.2023 Yatirim Yapilabilir | TR A TR Al Duragan

29.03.2024 Yatirim Yapilabilir | TR A TR Al Pozitif

28.03.2025 Yatirim Yapilabilir | TR A+ TR Al Duragan

27.03.2026 Yatirim Yapilabilir | TR A+ TR Al Duragan

Sirketin son dénem derecelendirme raporunda Uzun Vadeli Ulusal Notu TR A+ olarak belirlenmistir.

Istanbul Uluslararas1 Derecelendirme Hizmetleri A.S. sirketi tarafindan yapilan ve 27.03.2026 tarihli
son donem derecelendirme notlar1 asagida yer almaktadir:

TURK

Uluslararas: tecrube, Yerel bakis

Bilgi i¢in: Sila Mersin
sila@turkrating.com

ATILIM FAKTORING A.S.

Uzun Vadeli Ulusal Derecelendirme Notu: TR A+
Kisa Vadeli Ulusal Derecelendirme Notu: TR Al
Gaorilintim: Duragan

Onceki Not:
UVUKD Notu: TR A+ KVUKD Notu: TR A1 Gériiniim: Duragan  Tarih: 28.03.2025
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3- Fonlanma

Faktoring sektdriiniin bor¢lanma yapisint olusturan en biiyiikk kalemi banka kredilerinden
olugmaktadir. Sirketimizin pasif tarafin1 yonetirken yabanci kaynak cesitlendirmesine 6nem veririz.
Banka kredilerine alternatif olabilecek 6zel sektor borglanma araglari, maliyet ve vade agisindan,
rekabetci piyasada, sirketlere fonlanma agisindan bir adim onde olmayi saglamaktadir. Bunun
bilincinde olan sirketimiz 2013 yilindan bugiine degisik zamanlarda cesitli ihraclar gerceklestirerek
fonlanma maliyetlerini agag1 cekmistir.

Sirketimiz Takasbank tarafindan yiiriitiilen Para Piyasasindan da fonlanmaktadir. Faktoring sektorii
icinde ilk iiyelerinden biri olan sirketimiz, 2014 yilindan itibaren bu piyasa iginde diger banka
kredilerine oranla ¢ok daha diisiik maliyetli fon kaynagi bularak maliyetleri asag1 cekmektedir.

Bankalardan kullanilan kredilerin vadeleri, piyasa sartlarina gore belirlenmektedir. Ayrica kredilerin
ortalama vadesi, alacaklarin ortalama vadesinin altina diismeyecek sekilde belirlenmektedir. Boylece
alacaklar ile borglarin vadeleri esitlenerek faiz maliyeti kontrol altinda tutulmaktadir. Aktif pasif
arasinda vade uyumsuzlugu olmamasi hedeflenmektedir. Maksimum vade uyumsuzlugunu +15 giin
olmasina dikkat edilir. Bu kuralin tek istisnasi Merkez Bankasi politikasinda ciddi oranda = olmasi
durumlarinda, pozisyonu beklentiye gore belirlenmesidir.

4- Borclanma Araci fhraci
Sirket 2026 yili i¢inde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan 274.000.000- TL ihra¢ belgesi izni almustir.

Rapor donemi iginde 7 adet ihrag ve 6 adet itfa gergeklestirilmistir. 30.06.2026 tarihi itibariyle
tedaviildeki ihraglarin detay1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Vade Ihrac¢ Tarihi itfa Tarihi Nominal Tutar
BONO (182 giin) 6.01.2026 7.07.2026 65.000.000
BONO (183 giin) 9.02.2026 11.08.2026 40.000.000
BONO (190 giin) 9.02.2026 18.08.2026 40.000.000
BONO (190 giin) 16.03.2026 22.09.2026 15.500.000
BONO (182 giin) 13.05.2026 11.11.2026 70.000.000
BONO (182 giin) 17.06.2026 16.12.2026 50.000.000
BONO (182 giin) 23.06.2026 22.12.2026 25.000.000

2013 yilindan bugiine toplam 25 ayri ihra¢ belgesi alinmistir. Ihrag belgelerine istinaden 107 adet
ihrag gerceklestirilmis olup, toplamda 2.225.653.000— TL nominal tutara ulagilmistir.
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III- SIRKET POLITIKALARI
1- i¢ Kontrol ve Denetim
Sirketin i¢ Kontrol ve I¢ Denetim faaliyetleri ikiye ayrilmustir:

I¢c Kontrol, sirket faaliyetlerine ydnelik olarak siirekli izleme, inceleme ve kontrol yapmak iizere
Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis sirket personelini ifade eder. i¢ Kontrol, sirketin faktoring
islemlerine yonelik siirekli izleme yapar.

Ic Denetim, Sirketin islemlerine yonelik pazarlama, operasyon, krediler, muhasebe ve finansman
departmanlarinin inceleme ve kontroliinii yapmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis
personeli ifade eder. I¢ Denetim, bir program kapsaminda sirketin tiim departmanlaria yénelik olarak
ornekleme yoluyla denetim ve izleme yapar.

Her iki departman da raporlamada ve islemlerde giivenilirligin arttirilmasi, beklenmeyen zarar ve
kayiplarin 6nlenmesini saglamaya yonelik olarak ilgili mevzuat ve sirket prosediirlerini esas alarak
caligir.

2- Risk Yonetimi

Faaliyette olan her sirket gibi, sirketin karsilagsacagi en 6nemli riskler arasinda likidite riski, piyasa
riski ve kredi riski bulunmaktadir. Ayrica yapilan islemler sonucu faiz orani riski, kur riski de
olugabilmektir. Bunun diginda kanunda ve igeriklerde yasanan degisikliklerden dolay1 yasanabilecek
mevzuat riski ve diinyada yasanan gelismelerden kaynaklanabilecek kiiresel riskler de s6z konusudur.

Sirketin risk yonetimi konusunda temel prensibi, departmanlarin birbirini kontrol ederek siirecin
ilerletilmesidir. Tiim faktoring islemleri, ilgili boliimlerin yoneticileri tarafindan kontrol edildikten
sonra onaylanmaktadir.

Sirketin genel risk yonetiminde iki altin kurali, vade uyumsuzlugunu ortadan kaldirmak ve yabanci
para riskinin alinmamasidir.

Miisteri veya kesideci olarak higbir gruba, 6z kaynak tutarinin %20 sini asacak miktarda limit tahsisi
ya da kullandirim yapilmaz.

-1.000.000- TL ye kadar miisteri veya kesideci riski acilmasinda, Kredi Istihbarat Miidiirii niin
yetkilendirilmesine,

-3.000.000- TL ye kadar miisteri veya kesideci riski acilmasinda, Kredi Istihbarat Miidiirii ve
Kredi Istihbarat Direktorii veya Kredi Istihbarat Genel Miidiir Yardimcisi® nin

yetkilendirilmesine,

-3.000.000- TL’den 10.000.000- TL’ye kadar islemlerde Kredi istihbarat Direktorii veya Kredi
Istihbarat Genel Miidiir Yardimeisi’ ndan biri, Pazarlama Direktorii veya Pazarlama Genel
Miidiir Yardimcist’ ndan biri ve Genel Miidiir’den olusan alt komitenin yetkilendirilmesine,

-10.000.000- TL iizerindeki islemler i¢in Kredi Komitesi Karar1 alinmasina,

Kredi Komitesi yonetim kurulu iiyelerinden olugmaktadir.
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Sirketimizde hi¢bir zaman biiyiime endisesi ile mevzuat ve tanimlanmig kriterler diginda kredi riski
almmamaktadir.

Yénetim Kurulu’na bagh bulunan I¢ denetim, tiim departmanlarin kontroliinii yapar ve raporlarin
Yonetim Kurulu’na verir.

Mevzuattaki gelismeleri degerlendirmek, Operasyonel riski olusturabilecek islemlerle ilgili 6nleyici ve
diizeltici faaliyetlerde bulunmak iizere Operasyonel Risk Komitesi her Cuma saat 09.00 da toplanir.
Operasyonel Risk komitesi Mali Islerden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Pazarlama Direktdrleri ve
I¢ Kontrol Miidiirii’nden olusmaktadir.

3- Fiyatlama Politikas1

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak oran1 ve benzeri konularda ileriye
doniik riskler, sirketimizin en Onemli rekabet unsurlarindandir. Genel Miidiir her hafta Onceden
belirlenmis giin ve saatte, Genel Miidiir Yardimeist ve birim y6neticileri ile toplanti yapar, sirket
politikalar1 ve pazardaki fiyatlamalara bagli olarak sirketin fiyat politikas1 belirlenir. Ulke ve diinya
ekonomisine bagli olarak yasanabilecek fiyat dalgalanmalar1 karsisinda giinliik olarak da fiyatlama
politikalar izlenmektedir.

4- Kar Dagitim Politikasi

Kar dagitim karar1 Genel Kurul tarafindan yasalara ve teamiillere uygun olarak belirlenir.

5- Ar-Ge ve Yatirim Politikasi

Sirket mevzuata uygun olarak ¢esitli {irlinlerle faktoring faaliyetlerini siirdiirmektedir. Piyasa sartlar
ve miisteri istekleri geregince {irlin ¢esitlendirmesi yapilabilmektedir.

Ilgili hesap déneminde yeni bir yatirim yapilmamuistir.
6- insan Kaynaklar1 Politikasi

Istihdam siireglerinde temel bakis agis1; bilgi, deneyim, etik kurallara uyumluluk, profesyonellik, ekip
calismasina yatkinlik, sirketin misyon ve vizyonu dogrultusunda hareket edilmesidir.

Caliganlarin tiim ihtiyaglariyla ilgilenmek ve sonuglandirmak igin ¢aba gostermek insan kaynaklari
politikalarinin baginda gelmektedir. Sirket ici ve sirket dig1 egitimlerle ¢alisanlarin kigisel gelisimlerine

ve kariyer hedeflerine katkida bulunulmaktadir.

Personel yonetmeligi ¢alisanlara duyurulmus ve kendilerinden teyit alinmistir. Sirketin politikalari,
ilkeleri ve degerleri belirlenmis ve personellere iletilmistir.

Sirket icinde basarili olan her calisan, basarisini devam ettirdigi siirece en {iist kademeye kadar
yiikselme sansina sahiptir.

Sirket, kendi yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemis bir kurum olarak sirket igerisinde yatay ve dikey
kariyer olanag1 saglamaktadir.
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7- Bagis Politikasi

Y1l iginde cilizi miktarda bagislar yapilmaktadir. Bagisin gittigi kurumun amaglar1 temel esastir.
Ozellikle egitim amacl kurulan kurumlar, sirket icin 6ncelikli yer almaktadir. 2026 yilinda 17.400- TL
bagis yapilmistir.

8- Bilgilendirme Politikasi

Sirketin  internet  sayfast  (www.atilimfaktoring.com.tr), = Kamu  Aydinlatma  Platformu
(https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2088-atilim-faktoring-a-s) lizerinden ve MKK tarafindan
diizenlenen Bilgi Toplumu Hizmetleri — E-girket — sistemi
(https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10531) araciligryla bilgilendirme
yapilmaktadir.

Kamuya, miisterilerimize ve yatirimcilara agiklanan her tiirlii bilgi; zamaninda yaymlanmis, dogru,
eksiksiz, anlasilir ve karar verici noktada yardimei olacak niteliktedir. SPK ‘nun II-15.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi’ ne uygun olarak yayinlanmaktadir.

IV- DIGER HUSUSLAR

1- Davalar

30.06.2026 tarihi itibariyle sirket aleyhine acilan davalar 31 adet ve toplam tutar1 14.353.917- TL’ dir.
Bu davalara iligskin herhangi bir zarar ya da kayip olmayacagi ongoriilmektedir.

2- Denetimler

Herhangi bir kamu denetimi gergeklesmemistir. BDDK tarafindan Mali Bilinye denetim gegirmistir.
Sirketin faaliyet sonuglar1t BDDK tarafindan yetkilendirilmis HLB Saygin Bagimsiz Denetim Sirketi
tarafindan denetlenmektedir. Olumlu olarak sonu¢lanmistir.

3- Tliskili Taraf

Sirketin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Meir Dalva ve Yénetim Kurulu Uyelerinden Cem Dalva’
nin ortagl oldugu MCD Madencilik A.S. iligkili tarafa konu olan sirkettir. MCD Madencilik A.S.

2014 yilinda kurulmustur.

Sirketin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi Meir Dalva’ nin 2022 yilinda kurdugu diger sirketi
Anima Saglik ve Siit Uriinleri Bilisim Teknolojileri I¢ ve Dis Ticaret A. S. Iliskili tarafa konudur.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyesi Izzet Dalva’ min sahip oldugu Pocket Guru Teknoloji A.S. 2020

yilinda kurulmustur. Bir diger Yénetim Kurulu Uyesi oldugu Veltro Teknoloji A.S. ise 2026 yilinda
kurulmustur.
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4- Genel Kurullar

11.03.2026 tarihinde 2025 yili olagan genel kurul yapilmistir. Alinan kararlar Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilmistir.

5- Bilanco Sonrasi Hareketler

07.07.2026 tarihinde toplam 44.000.000- TL bono ihrac1 yapilmustir.

6- Misyon — Vizyon — Etik Kurallar

Sirket, miisteri memnuniyetini iist diizeyde tutmak suretiyle hizli ¢éziimler iireterek hem galiganina
hem de miisterisine deger katmayi, kendi sektorii i¢inde bir marka olmayi, misyonu olarak

gormektedir.

Sirket, miisterisi ve c¢alisaniyla birlikte optimum verimliligi saglayarak sektoriinde itibar1 yiiksek ve
giivenilir bir sirket olmay1, vizyonu olarak gérmektedir.

Sirket, miisterileri, ¢calisanlari, bagh bulunduklart kurum ve kuruluslar ile birbirleri ve diger kurumlar
arasindaki her tiirlii is ve hizmet sirasinda “Etik Ilkeleri” benimser. Etik ilkeler ¢alisanlarn gorevlerini

yerine getirirken uymalar1 gereken kurallar1 ve calisma esaslarina iliskin diizenlemeleri icermektedir.

Sirket, Finansal Kuramlar Birligi Mesleki Etik Ilkelerini benimsemistir.
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