ATILIM FAKTORING A.S.

2017 HAZIRAN DONEMI
FAALIYET RAPORU

28.07.2017

HO ATILIV



ATILIM FAKTORING ANONIM SiRKETI

01.01.2017 — 30.06.2017 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dé6nem
Ticaret unvani

Ticaret sicili numarasi
Merkez Adresi

Sube Adresi-Ankara
Sube Adresi-Samsun
Sube Adresi-Antalya

iletisim Bilgileri
Telefon
Fax
E-posta adresi
internet Sitesi

:01.01.2017 — 30.06.2017

: ATILIM FAKTORING A.S.

: 302784

: Esentepe Mahallesi, Kore Sehitleri Caddesi, Propa Plaza is Merkezi
No:4-6 Kat:5 D:25-26-27-28-29 Sigli / Istanbul

: Ofim Is Merkezi 100.Yil Bulvari No:99-25 Ostim Yenimahalle-Ankara
: Kiligdede Mah. Cumhuriyet Cad. No:165 K:1 ilkadim - Samsun

: Etiler Mahallesi Evliya Celebi Cad. Mirador Is Merkezi No:3-24
Muratpasa / Antalya

:(212) 217 3401
:(212) 2133294
. info@atilimfaktoring.com.tr
: www.atilimfaktoring.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi : 20.000.000- TL

b)- Ortaklik Yapisi

PAY SAHIBININ ADI, HISSE SERMAYE TUTARI
SOYADI/UNVANI ADEDI (TL)
1-DOGAN DANYEL DINLER 999.999.997 9.999.999,97 TL
2-MEIR DALVA 333.933.334 3.339.333,34TL
3-CEM DALVA 333.033.333 3.330.333,33 7L
4-[ZZET DALVA 333.033.333 3.330.333,33 7L
5-VENTURA DINLER 3 0,03TL
TOPLAM 2.000.000.000 20.000.000 TL

c)- Hesap Dénemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:

Hesap dénemi iginde herhangi bir degigiklik meydana gelmemistir.




B- IMTiYAZLI PAYLARA iLiSKIiN BILGILER

a)- imtiyazhi Pay Miktar (Varsa) : Yok

b)- imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklama : Bulunmamaktadir.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BILGILERI

a)- Sirketin Yonetim Organi: Yénetim kurulu 7 lyeden olugsmaktadir. 14.03.2017 tarihli genel kurul
karari ile segilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Baskani . Dogan Danyel DINLER
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. : Meir DALVA

Yénetim Kurulu Uyesi : Cem DALVA

Yénetim Kurulu Uyesi . Izzet DALVA

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir : Murat OMURBEK
Yénetim Kurulu Uyesi . Mison DINLER
Yénetim Kurulu Uyesi . Ventura DINLER

b)- Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Unvani Adi Soyadi
Genel Miidtir-Yénetim Kurulu Uyesi Murat OMURBEK
Genel Mid(ir Yrd. Filiz KAVUN
Genel Mddiir Yrd. *Giiven CAPAN
Genel Miidiir Yrd. Tuncay OZCAN

*Glven Capan 10.02.2017 tarihinde gérevinden ayrilmistir.

c)- Personel Sayisi: 61

d)- Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organi iiyelerinin girketle kendisi
veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda

bilgiler.

Rekabet yasagi bulunmamaktadir.

2- YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar pay! gibi mali menfaatlerin toplam net tutarlari:
3.925.099,46-TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizin Arastirma Geligtirme ¢alismalari bulunmamaktadir.



4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iligkin bilgiler:
Sirket ilgili hesap déneminde yeni bir yatirim yapmamisgtir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisi:

Ic Kontrol Birimi sirketin tiim birimlerini ve subelerini Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan
akis dogrultusunda kontrol etmek ve i¢ kontrol ile ilgili faaliyetlerinin sirdiiriiimesinden
sorumludur. Ayrica girketin yasalar karsisindaki yukdmliligd ile ilgili  konularda
diizenleyici ve énleyici faaliyetlerin baslatimasindan ve takibinden sorumludur. i¢ Kontrol
Birimi dogrudan Yénetim Kurulu’na baghdir.

Ic Kontrol Birimi sirketin tiim faaliyetlerini incelemeye, tiim departmanlardan gerekli olan
her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmeye Yénetim Kurulu adina yetkilidir. Her giiniin sonunda
yapilan kontrollerin sonucu Yénetim Kurulu’na raporlanir. i kontrol ikiye ayrilmistir.

A) islemsel Kontrol; Faktoring islemlerinin mevzuata uygunlugunu denetler.

B) Mali Kontrol; mali tablolarin dogrulugu ile gelir ve giderlerin denetimini yapar.

I¢ Kontrol Birimi raporlamada ve islemlerde giivenilirligin arttirimasi, beklenmeyen zarar
ve kayiplarin énlenmesini saglamaya yoénelik calismalar yapmakta ve ilgili mevzuat ve
sirket prosediirlerini esas alarak ¢alismalar yapmaktadir.

Yénetim Kurulu, i¢ kontrol birimi raporlarina gbre mevzuata aykiri bir durum
gbrmemektedir.

c¢) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligskin bilgiler:
Herhangi bir istirak bulunmamaktadir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:
Iktisap edilen pay bulunmamaktadir.

e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:
Hesap dénemi iginde herhangi bir 6zel ya da kamu denetimi gerceklesmemisgtir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

30 Haziran 2017 tarihi itibariyle, Sirketin aleyhine acgilan ve devam eden davalar
asagidaki gibi olup, énemli bir bolumu menfi tespit ve istirdat davalaridir. Sirket Yonetimi
tarafindan bu davalara iliskin herhangi bir zarar ya da kayip olmayacagi 6ngériilmektedir.

Dava Adedi Dava Tutan
Sirket aleyhine acilan davalar 30. 681.779,70 - TL



g) Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinnmlara iligkin agiklamalar:

Bulunmamaktadir

h) Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getiriimemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

2017 2.dénem hedeflerine ulasmistir. Genel kurul kararlari yerine getirilmigtir.

i) Yl icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan igslemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel
kurula iligkin bilgiler:

2017 yili icerisinde iki kez Olagandistii Genel Kurul yapilmistir.

03.01.2017 Tarihinde Olagandiistii Genel Kurul Yapilimis ve asadidaki giindemlere iliskin kararlar
alinmigtir.

- Olaganiistii yedeklerden, kardan ayrilmasi gerekli kanuni yasal yikimliliikler diglildiikten
sonra 2014 karindan kalan net 430.477,13-TL ve 2015 karindan kalan net 1.069.522,87-
TL’sinin hissedarlara hisseleri oraninda kar dagitimi yapiimasina ve 06.01.2017 tarihinde kadar
karin dagitiilmasina oy birligi ile karar verilmistir.

04.07.2017 Tarihinde Olagandiistii Genel Kurul Yapilmis ve asadidaki giindemlere iliskin kararlar
alinmigtir.

- Olaganiistii yedeklerden, kardan ayrilmasi gerekli kanuni yasal yikimliliikler diglildiikten
sonra 2015 dagitiimayan karlar hesabinda bulunan karindan kalan net 1.100.000,00-TL sinin
hissedarlara hisseleri oraninda kar dagitimi yapiimasina ve 04/07/2017 tarihinde dagitiimasina
oy birligi ile karar verilmisgtir.

j) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Y1l igerisinde bagis ve yardim yapilmamistir.

k) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki
islemler ve gecgmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina
alinan veya alinmasindan kag¢inilan tiim diger 6nlemler

Bulunmamaktadir



5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler kargisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 2017 2.dénemini 3.579.535- TL kar ile kapatmistir. Aktif toplami 257.365.708.-
TL olup, Oz Kaynak 40.908.369- TL dir.

b) Ge¢mis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil igcindeki satiglar, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihg: ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar
hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik beklentiler:

2016 Yih 2017-06
Dénem Kari / (Zarari) 9.307.390 4.489.533
Dénem Kari Vergi ve Yasal Yiik. 2.504.587 909.997
Dénem Net Kari / (Zarari) 6.802.803 3.579.535

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Yoktur.
d) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢cin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

2017 ikinci déneminden sonra da uygun kosullar gergceklesmesi durumunda yeniden
borglanma araci ihraci 6ngériilmektedir

e) Kar payi! dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karnin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

Kar payi dagitim politikasinda sirketin 6ngérilen blylime stratejileri dikkate alinir. Kar
dagitim teklifi ydbnetim kurulu tarafindan Genel Kurul onayina sunulur.

6- RISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

a) Varsa sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler,

Sirketimizde is akislari, birimlerin birbirini kontrol etmesi prensibi ile olusturulmustur. Tim
faktoring islemleri; Pazarlama, Kredi istihbarat, miisteri iligkileri, genel miidiir yardimcisi ve
genel midiir kontroliinden gecip bitin bu departmanlar tarafindan onaylandiktan sonra
yapllir.

Sirketimizde higbir gruba miigteri veya kesideci olarak 6zkaynak tutarinin % 20 sini asacak
kredi kullandirimamaktadir. Kredi mekanizmasinin igleyisi su sekildedir;

a-100.000-TL ye kadar miisteri veya kesideci riski agiimasinda, Kredi Istihbarat Genel
Miidiir Yardimcisinin yetkisinde,

b-500.000-TL ye kadar islemlerde Pazarlama, Krediler, Genel Miidiir veya kredilerden
sorumlu Genel Yénetim Kurulu Uyesinden olugsan alt komitenin yetkisinde,



c- 500.000-TL tzerindeki islemler i¢in Kredi Komitesi Karari gereklidir.

Kredi Komitesi ybnetim kurulu lyelerinden olusmaktadir. Kredi Komitesi toplantilari her
pazartesi saat 17.00 de yapilmaktadir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasive yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve
raporlarina iligkin bilgiler,

Sirketimizde higbir zaman biiylime endigesi ile mevzuat riski alinmamaktadir.

Yénetim Kurulu’na badgh bulunan ¢ denetim, tiim departmanlarin kontroliinii yapar ve
raporlarini Yénetim Kurulu’na verir,

Mevzuattaki gelismeleri degerlendirmek, Operasyonel riski olusturabilecek islemlerle ilgili
onleyici ve diizeltici faaliyetlerde bulunmak lizere Farklilik Komitesi her Cuma saat 09.00
da toplanir. Farklilik komitesi Mali islerden sorumiu Genel Miidiir Yardimcisi, Pazarlama
Genel Miidiir Yardimcisi, Miisteri iligkileri Miidiirii ve I¢ Denetim Midiirii’ nden
olugmaktadir.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler.

Bu riskler sirketimizin en énemli rekabet unsurlarindandir. Ayrica Sirketimizde 2 temel
felsefeden biri olan vade uyumsuziudu ve yabanci para riski alinmamasi prensibi vardir.
Persembe glinii saat 17.00 de Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve birim mdidlirleri
toplantisi  yapiimaktadir. Bu toplantilarda ayrica girket politikalari ve pazardaki
fiyatlamalara bagl olarak sirketin fiyat politikasi belirlenir.

7- DIGER HUSUSLAR

ilave edilecek baska bir husus bulunmamaktadir.

Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yilllk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yénetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazil sirketin
yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Dogan Danyel DINLER ~ Meir DALVA Cem DALVA izzet DALVA
YK Bagkan YK Bagkan Vekili YK Uye YK Uye
Mison DINLER Ventura DINLER Murat OMURBEK
YK Uye YK Uye YK Uye - Genel Madur



