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PROSEDURU
03.09.2026

A- GIRIS

1. Amacg

Atihm Faktoring Anonim Sirketi (“Atillm Faktoring” veya “Sirket”) olarak, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) ile Kanun kapsamindaki ikincil diizenlemeler ile Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) kararlart uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla kisisel verileri
hakkinda basvuruda bulunan kisilere Kanun’da belirtilen siireler igerisinde yanit vermekle ylikiimliidiir.
Bu Ilgili Kisi Basvurularini Yonetme Prosediirii (“Prosediir”), Sirket tarafindan ilgili kisi
bagvurularmin nasil yanitlanacagina ve sonuglandirilacagina iliskin bir rehber olmasi adina

hazirlanmistir.

2. Prosediiriin Amaci ve Kapsam

Ilgili kisi basvurularinin yamtlanmasinda izlenecek yontemlerin ortaya koyulmasi ve bu bagvurularin
Kanun’a uygun bir bigimde sonuglandirilmasi yiiksek onem tagimaktadir. Bu Prosediir, Atilim
Faktoring’e bir ilgili kisi bagvurusu iletildiginde, bu bagvurunun degerlendirilmesi, Sirket biinyesindeki
sorumlu kisilere yonlendirilmesi, bagvurunun yanitlanmasi ve sonuglandirilmasi siireglerinin en dogru

ve hizli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanmastir.

3. Tanimlar

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
riza.

Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Giivenli Elektronik
imza

Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin tasarrufunda
bulunan giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli
elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin tespitini saglayan,
imzalanmig elektronik veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip
yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik imza

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

imha Politikas Getirilmesi Hakkinda Yonetmelige uygun hazirlanan KVKK Saklama ve Imha
Politikas1
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
Kisisel Verilerin | edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
Islenmesi yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir

hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.
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Kisisel Veri Isleme

Veri sorumlularmin is siireglerine bagli olarak ger¢eklestirmekte olduklart

Envanteri veya | kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini, veri

Envanter kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve detaylandirdiklar1 envanteridir.

KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Mobil imza

Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imza

Sirket

Atilim Faktoring Anonim Sirketi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler.

Kigisel wverilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

Veri S 1 . . . . : <idi
ert Sorumiusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

Veri isleyen

gercgek ve tiizel kisidir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen

B- GENEL KURALVE ESASLAR

Atilim Faktoring tarafindan kisisel verisi iglenen tiim ilgili kisilerin (Atilim Faktoring miisterileri,
internet sitesi ziyaretcileri, calisanlari, is ortagi/alt igveren/tedarik¢i calisanlar1 ve yetkilileri ve diger
iiclincii taraflar), Kanun’un 11. maddesi kapsaminda kisisel verilerinin nasil islendigine yonelik bilgi
talebinde bulunmasu, ilgili kisi bagvurusu olarak tanimlanmaktadir. Kanun’un 13. Maddesi uyarinca
veri sorumlulari, ilgili kisiler tarafindan iletilen bagvuruya, Kanun’da belirtilen siire iginde yanit

vermekle yiikiimliidiir.

Sirket, Ilgili Kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin, hukuka ve diiriistliik kuralma uygun olarak

sonuc¢landirmak tizere gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almakla yiikiimliidiir.

Isbu Prosediir’iin uygulanmasindan basta KVKK Komitesi olmak iizere Ilgili Kisi taleplerine konu olan

tiim Sirket ¢alisanlar1 sorumludur.
C- ILGILI KiSI BASVURUSU
1. Atihm Faktoring’in ilgili Kisi Basvurusu Kapsamindaki Yiikiimliiliikleri

Atilim Faktoring’e bir ilgili kisi bagvurusu iletildiginde, bu basvuruyu siiresi igerisinde ve kural olarak
licretsiz bir bi¢imde fiziki veya elektronik kanallar izerinden yanitlama yiikiimliiliigli bulunmaktadir.

Basvuruyu yanitlamanin ayrica bir maliyet gerektirdigi durumlarda Kurul tarafindan belirlenen iicretin
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a)
b)
c)

d)

g

h)

almabilecegi mevzuatta belirtilmistir. Ancak kural olarak bagvurular iicretsiz bigimde yanitlanmalidir.

Tlgili kisi basvurularinin yamitlanma siiresi 30 (otuz) giindiir.

Ilgili kisi bagvurulari iki sekilde sonuglandirilabilir:

Ilgili kisi talepleri kabul edilir, talep kapsaminda ilgili gereklilikler yerine getirilir ve ilgili
kisinin bagvurusu yanitlanir, ya da,

Ilgili kisi taleplerinin reddedilir ve ilgili kisinin basvurusu gerekgesi aciklanmis bigimde

yanitlanir.

2. Tlgili Kisinin Basvuruda Bulunabilecegi Konular

Kanun’un 11. maddesi uyarinca herkes veri sorumlusuna kendisiyle ilgili asagidaki haklardan birinin,

birkac¢inin veya tiimiiniin kullanilmasina iliskin basvurabilir:

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kigileri bilme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi {iciincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme.

3. Basvuru Yontemi

Ilgili kisi tarafindan basvurular asagidaki yontemlerden birinin tercih edilmesi vasitasiyla Atilim

Faktoring’e iletilebilecektir.

a. Yazih Olarak Bagvuru

Basvuru Yontemi : Islak imzali sahsen veya Noter vasitasiyla bagvuru

Basvuru Yapilacak :  Atihm Faktoring Anonim Sirketi — Esentepe Mahallesi, Kore Sehitleri

Adres Caddesi, Propa Plaza Is Merkezi No:4-6 Kat:5 Sisli/Istanbul
Basvuru Bashk : Zarfin/tebligatin iizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Bilgisi Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilmalidir.
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b. Sirket Sisteminde Bulunan Elektronik Posta Adresi ile Basvuru
Basvuru Yontemi : Sirket’in sisteminde kayithh bulunan elektronik posta adresiniz
kullanilmak suretiyle
Basvuru Yapilacak ¢ info@atilimfaktoring.com.tr
Adres
Basvuru Bashk ¢ E-posta’nin konu kismina “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Bilgisi Talebi” yazilmalidir.
c. Kayith Elektronik Posta (KEP) Yoluyla Basvuru
Basvuru Yoéntemi ¢ Kayith elektronik posta (KEP) adresi vasitasiyla
Basvuru Yapilacak ¢ atilimtebligat@hs01.kep.tr
Adres
Basvuru Bashk ¢ E-posta’nin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Bilgisi Talebi” yazilacaktir.
d. Sirket Sisteminde Bulunmayan Elektronik Posta Adresi ile Bagvuru
Basvuru Yontemi : Mobil imza/glivenli elektronik imza igerecek bigimde Sirket’in
sisteminde bulunmayan elektronik posta adresi kullanilmak suretiyle
Basvuru Yapilacak ¢ atilimtebligat@hs01.kep.tr
Adres
Basvuru Bashk :  E-posta’nin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Bilgisi Talebi” yazilacaktir.

4. ilgili Kisi Basvurusunun Alinmasi ve Yonetimi

Asagida, Atilim Faktoring’e ilgili kigi bagvurusu iletilmesi durumunda izlenmesi gereken adimlar
aciklanmigtir. Sirket icerisindeki tiim personeller, bagvuruyla ilgilenen personeller ve irtibat kisisi
asagidaki adimlari takip etmekle yiikiimliidiir. lgili kisi basvurusuna siiresi i¢inde yanit verilmemesi

halinde ilgili kisi dogrudan Kurul’a sikayette bulunabilecektir.

4.1. Bagvurunun Alinmasi

I1gili kisi basvuru ve talepleri Basvuru Yontemi basliginda belirlen yontemlerden birinin tercih edilmesi

dogrulsunda Sirket’e iletilebilecektir.

4.1.1.Basvurunun Bir Personel Tarafindan Alinmasi

Ilgili kisi basvurusu irtibat kisisi disinda bir personel tarafindan alinmigsa, asagidaki adimlar yerine

getirilmelidir:

+  KVKK Komitesi ve irtibat kisisi derhal bagvuru hakkinda bilgilendirilmelidir.
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* Bagvuruyu alan personel, KVKK Komitesi ve irtibat kisisinin bilgisi olmaksizin basvuru
hakkinda hicbir aksiyon almamalidir.

* Bagvuru Sirket icerisindeki diger personellerle veya Sirket disindaki igiincii kisilerle
paylasilmamalidir.

» Bagvuruyu alan personel basvuru sahibiyle dogrudan iletisime gegmemelidir.

* Bagvuruya iliskin tiim kayitlar saklanmalidir. Kayitlara iligkin bilgi dogru bigimde irtibat kisisi

ile paylasilmalidir.

4.1.2.Basvurunun Irtibat Kisisi Tarafindan Alinmasi

Basvuru dogrudan irtibat kisisi tarafindan alinmissa veya irtibat kisisi bagvuru hakkinda diger

personellerden biri tarafindan bilgilendirilmisse asagidaki hususlarin tiimii yerine getirilmelidir:

* Bagvurunun gecerli bir basvuru olup olmadigi degerlendirilmelidir. Bunun i¢in oncelikle
bagvuru sahibinin kimligi ve yetkinligi kontrol edilmelidir.

* Bagvuruda bulunan kisi ile veri sahibinin ayni kisi olup olmadig1 kontrol edilir (ayn1 ada sahip
birden fazla kisi bulunabilir).

* Bagvuru sahibinin kimligini dogrulamak i¢in gerekli ek belgeler talep edilmelidir (pasaport,
kimlik veya ehliyet fotokopisi, vekaletname gibi).

*  Veri sahibi bagvurusuna konu tiim bilgi ve belgeler bir araya getirilmelidir.

* Bagvuruya 30 (otuz) giin i¢inde olumlu veya gerekgesi aciklanarak olumsuz bir yanit
verilmelidir.

*  Veri sahibinin verileri diizeltme, silme, yok etme veya anonimlestirme, verilerin aktarildig
ticiincii kisilerin bilgilendirilmesi gibi taleplerinin bulunmasi halinde bu talepler de 30 (otuz)
giin icerisinde yerine getirilmelidir.

*  Veri sahibi bagvurusunun yanitlanmasi akabinde, irtibat kisisi bagvuru ile ilgili yanit1 ve ilgili

belgeler arsivlenmelidir.

4.2. Basvurunun Yonetimi

Basvuru yonetimi EK-1’de yer alan siire¢ dogrultusunda yiiriitiilecektir.

4.2.1.Basvuruda Bulunmasi Gereken Unsurlar
Teblig’in “Bagvuru Usuli” baglikli 5. maddesi uyarinca Bagvuru Formunda asagidaki bilgilerin eksiksiz
bir sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Ilgili kisi tarafindan eksik ve hatali paylasilan bilgilerin olmasi
halinde bagvuru Teblig’in ilgili hilkmii uyarinca usuliine uygun olarak yapilmamis sayilacak ve

degerlendirilemeyecektir.
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Basvuruda bulunmasi zorunlu bilgiler:

a) Ad-soyad,

b) Basvuru yazili ise imza,

c) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

d) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarast,

f) Talep konusu.
Konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

4.2.2.Basvuruya Cevapta Bulunmasi Gereken Unsurlar

*  Veri sorumlusuna veya temsilcisine ait bilgiler,

*  Bagvuru sahibinin; ad1 ve soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi,
yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim

yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
+  llgili kisinin iletmis oldugu talebin konusu,
* Bagvuruya yonelik cevaba iligkin aciklamalar.

4.2.3.Basvuru ve Talebin Kabulii

Ilgili Kisi’nin bagvurusunun ve talebinin kabul edilmesi halinde s6z konusu talebin geregi en kisa siirede

yerine getirilecektir.

Talebin yerine getirilmesinin ardindan gerekmesi halinde VERBIS iizerinde giincellemeler

gergeklestirilecektir.

Sirket talebin yapilmasina neden olan durumla ilgili herhangi bir yontem eksikligi tespit etmisse bu

konuda talimat ve/veya prosediir hazirlanmasina veya hazirda var ise revizyonuna karar verebilecektir.

4.2.4.Basvurunun ve Talebin Reddi

* Bagvuru sahibi ile veri sahibinin farkli kisi oldugu durumlarda bagvuru yapmaya yetkili

oldugunu gosterir herhangi bir belge mevcut degilse,
* Kimlik bilgisi yetersizse,
* Talep baskalarinin hak ve 6zgiirligiinii olumsuz etkileyebilecek nitelikteyse,

» Talebin yerine getirilmesine engel olan yasal bir sebep veya hukuki bir gerekge veya mesru bir

neden varsa.
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4.2.5.1lgili Kisilerden Ucret Talebi Durumu
Bagvuru sahibinin bagvurusuna yazili olarak cevap verilmesi halinde, on sayfaya kadar {icret alinmaz.

On sayfanin tizerindeki her sayfa i¢i 1 Tiirk Liras1 islem ticreti alinabilecegi 6ngdriilmiistiir.

Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan

talep edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetini gegemez.

Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.

4.2.6.11gili Kisinin Kurula Sikayet Hakki
KVKK kapsaminda ilgili kisinin, basvuru ve talebine yonelik Veri Sorumlusu tarafindan verilen ret
kararmin gerekgesini yetersiz bulmasi veya kendisine hi¢ cevap verilmemesi halinde, cevabi 6grendigi
tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her haliikarda bagvuru tarihinden itibaren 60 (altmig) giin iginde

Kurul’a sikayette bulunma hakki vardir.

Kurul’'un 60 (altmis) giin igerisinde s6z konusu basvuruya cevap vermemesi halinde bagvuru

reddedilmis sayilacaktir.

Kurul’un, ihlalin varligina karar vermesi halinde ise, s6z konusu kararini ilgililere tebliginden itibaren

en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sirket karar1 yerine getirmekle yiikiimlidiir.

5. Tlgili Kisi Basvurularimin Yamitlanmasinda Soru ve Cevaplar

5.1. Tlgili Kisinin kimligini kanitlayan yeterli belge bulunmuyorsa ne yapilmah?
Irtibat kisisi, veri sahibi ilgili kisinin kimligini dogrulamak i¢in bagvuru sahibinin kimligini tespit edecek
sorular sorabilir veya bagvuru sahibinden kimlik belgesi gibi kisinin kimligini teyit edici bir belgeyi

iletmesini talep edebilir.

5.2. llgili Kisiyle iligkili tiim belgeler paylasiimali midir?
Irtibat kisisi bilgileri topladiktan sonra, kisisel verilerin agiklanmasinin gerekli olup olmadigini
belirlemek i¢in tiim kisisel verileri her bir veri 6zelinde ayrintili bir sekilde degerlendirmelidir. Bazi
durumlarda irtibat kisisi, toplanan belgelerden secilen belgelerin yalnizca bazi kisimlarini agiklamay1

tercih edebilir.

5.3. Kisisel veri iceren belgeler incelenirken nelere dikkat edilmelidir?

o Sirket igerisindeki kaydin veri sahibi ile ilgili olup olmadig1 ve ayn1 ada sahip bir bagka biriyle
ilgili olmadig1 kontrol edilmelidir. Veri sahibinin ismini i¢eren kayitlar her zaman veri sahibi
hakkinda olmayabilir. Ornegin, bir e-posta “X Hakkinda Toplant” konu bashigini tastyabilir,
ancak e-postada sadece insanlarin toplantiya katilip katilamayacagi hakkinda detaylar varsa, e-

postanin X ile ilgili olmadig1 sdylenebilir.
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e Tekrar eden kayitlar elenmelidir. Ornegin, bazi ¢alisanlarla bir e-posta yazismasi yapilmissa,
diger tiim e-postalarin kopyalarinin son e-postanin bir pargast olmasi durumunda sadece son e-

posta yazdirilmalidir.

e Irtibat kisisi sadece basvuruda bulunan kisi hakkinda bilgi aciklamalidir. Bir belgenin, veri
sahibi de dahil olmak tizere, baska kisiler hakkinda kisisel veriler icerdigi durumlarda, veri

sahibine {iglincii taraflar hakkindaki bilgiler agiklanmamalidir. Eger bu sekilde bir ayiklama

miimkiin degilse, alternatif olarak belgeyi agiklamak icin onay almak fiizere ilgili iigiincii
taraflara bagvurulabilir. Onay alinmasina iligskin yazisma kayitlar ilgili yerlerde irtibat kisisi

tarafindan saklanmalidir.

e Sucun 6nlenmesi veya tespit edilmesine engel olacak bilgilerin bagvuru sahibine agiklanmamasi
gerekmektedir. Ornegin, polisin bir calisamin gizli bir sorusturma altinda oldugunu bildirmesi
halinde, c¢alisan bunu bilmiyorsa, sorusturma devam ederken bu bilgi ¢alisanla
paylagilmamalidir. Ancak, sorusturma sona erdiyse veya calisan bir sorusturma oldugu

konusunda bilgilendirildiyse, o zaman bagvuru sahibi ¢aligana bilgi verilebilir.

e Avukatlardan gelen hukuki tavsiyeler veya hukuki danigsmanlik alma amaciyla olusturulan

kayitlar bagvuru sahibi de dahil {igiincii kisilere agiklanmamalidir.

Yukarida belirtilen kurallar, veri sahibi ile ilgili Sirket tarafindan tutulan kayitlarin tespit edilebilmesi
icin uygulanmasi dngoriilen genel kurallardir. Her bagvurunun cevaplanmasi sirasinda bu kurallarin ayri

ayr1 degerlendirilmesi dnerilmektedir.

° ilgili Kisi Kkisisel verileri incelerken Sirketi olumsuz etkileyecek hususlarla karsilasirsa nasil

aksiyon almahdir?

Irtibat kisisi, veri sahibi bagvurusunun yamitlanmasi igin ilgili kisisel verileri tespit ederken Sirketi
olumsuz etkileyebilecek bagkaca hususlar tespit etmesi halinde, herhangi bir aksiyon almadan 6nce s6z
konusu igerigi ilgili yoneticinin ve/veya genel miidiiriin dikkatine sunmali ve olusabilecek sorunlari ve

bu sorunlara iligkin uygun 6nlemleri tespit etmelidir.
e Basvuruya verilecek yamit tamamlandiktan sonra hangi adimlar takip edilmelidir?

Irtibat kisisi bagvuru sahibine cevaben génderilebilecek tiim kisisel verileri belirledikten ve topladiktan
sonra riskleri dengelemek i¢in talebin niteligini son bir kez gdzden gecirmelidir. Yanit iletildikten sonra
bagvurunun ydnetimine ve yanitlanmasina iliskin kayitlar, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na

uygun sekilde saklanmalidir.
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D- PROSEDURUN GUNCELLENMESI

derhal uygulanacaktir.

Isbu Prosediir, KVKK Caligma Ekibi tarafindan en az yilda bir kez gézden gegirilir ve gerektiginde
giincellenir. Kanun ve ikincil diizenlemeler ile Kurul kararlar1 olmak iizere ilgili mevzuatta yapilan

degisiklikler nedeniyle Politika giincellenmemis olsa bile, ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler

EK-1 ILGILI KiSi BASVURULARININ CEVAPLANMASI SURECI

Sirkete ilgili kisi bagvurusunun gelmesi.

l

Ilgili kisi bagvurusu irtibat kisisine iletilir.

’

Basvuru gecersiz bir basvuru ise;

Veri sahibinden kimligini
kanitlayacak ek bilgiler talep edilir.

,

Bagvuru gecerli bir bagvuru ise;

Bagvuru sahibinin kimliginin tespit
edilip edilemedigi kontrol edilir.

v

Kisisel veri tespit edildiyse; Kisisel veri tespit edilmediyse;

araya getirilir.

Bulunan verileri taranir ve bir Tgili kisiyi kendisi ile ilgili higbir veri

islenmedigi konusunda bilgilendirilir.

v

Buldugunuz tiim verileri ifsa
edilemiyorsa;

v
Bulunan tiim verileri ifsa
edilebiliyorsa

Ilgisiz verileri anonimlestirebilir

Bagvuruyu cevaplandirilir.

veya diizenlenebilir mi kontrol

|

edilir.
l l Tiim yazigmalar kaydedilir.
Cevap evet ise; Cevap hayrr ise;
Bagvuru cevaplandirilir. Ilgisiz veriler imha edilebilir mi kontrol edilir.

! |

Tiim yazismalar kaydedilir. Cevap evet ise;

v

Cevap hayrr ise;

Bagvuru cevaplanir.

Basvuru gerekgelendirerek cevaplanir.

'

!

Tiim yazigmalar kaydedilir. Tiim yazigmalar kaydedilir.

11




