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A. GIRIS

saglamaktay1z.

hazirlanmustir.

e (Calisan

e Ziyaretci

2. Tanimlar

Acik Riza

e (Calisan Aday1
e Hissedar/Ortak

1. Politikamin Amaci ve Kapsami

Atilm Faktoring Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunma Kanunu

(“KVKK”) ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri islemekte ve bu verilerin giivenligini

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 (“Politika”), KVKK’nin 5. maddesi uyarinca,

veri sorumlusu olarak kisisel verilerin islenmesine yonelik aldigimiz 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla

Sirket, veri sorumlusu olarak, kisisel veri islerken isbu Politika’ya uygun olarak hareket edecektir.

Isbu Politika, asagidaki kisilere ait edinilebilecek kisisel verilerin uygun giivenlik diizeyini saglamaya

yonelik faaliyetlerimizi kapsamaktadir:

o Tedarikgi Caligani
o Tedarike¢i Yetkilisi
e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicist

e Uriin veya Hizmet Alicist

e s Ortag Yetkilisi
e Is Ortag1 Calisan

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
agiklanan riza.

Anonim hale getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklar
kigisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglarini, veri
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kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar ve detaylandirdiklar envanteridir.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,

Islenmesi yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirli islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 24 Mart 2016

tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kryafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

veriler.

Politika Atilim Faktoring Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi: ve Gizlilik
Politikas1

Sirket Atilim Faktoring Anonim Sirketi

el [l Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen

gercgek ve tiizel kisidir.

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemidir.

Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin islenme amaclarin1 ve vasitalarin1 belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.

B. GENEL KURAL VE ESASLAR

a. Rol ve Sorumluluklar

Sirket’in tiim boliim, birim ve alt birimleri, kisisel verilerin islenmesi ve aktarilmasi sirasinda, veri

envanterinde belirilen siireclere ve isleme amaglarina uygun olarak, aydinlatma ve gerekmesi halinde

acik riza ylkiimliiliiklerini yerine getirerek faaliyetlerini ytiriitiir.

KVKK’nin 5 ve 6’'nc1 maddelerinde ongoriilen sartlardan herhangi birine dayanilarak (gerekli hallerde

acik riza) islenir/aktarilir.
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b. Hukuki Yiikiimliiliikler

Veri Sorumlusu olarak Sirket’in, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki

yiikiimliiliikleri agagida siralanmaktadir:

i. Aydmlatma Yiikiimliiliigii
Veri Sorumlusu olarak Sirket’in, kisisel verileri elde ederken;

e Ilgili Kisilerin Kisisel Verilerinin hangi amagla islenecegi,

e Sirket’in bilgileri, varsa temsilcinin/temsilcilerin kimligine iligkin bilgileri,
e Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Verileri elde etme yontemi ve hukuki sebebi ve

e KVKK’dan dogan haklarina

[liskin olarak ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Sirketimizin Veri Sorumlusu sifatryla

aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirebilecegi kanallar asagida ayrintili olarak agiklanmaktadir.

S6z konusu aydinlatma metinlerinin Veri Sorumlulari Tarafindan A¢ik Riza ve Aydinlatma Metinlerinin
Ayr1 Ayri Diizenlenmesi Gerektigi Hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 18.02.2026 Tarihli Ve
2026/347 Sayili ilke Karar1 gercevesinde hazirlanmasi ve ilgili kisiler agisindan anlasilir ve kolay

erisilebilir olmasina 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Aydinlatma yiikiimliiliigii geregi, ilgili kisileri bilgilendirmek {izere hazirlanan aydinlatma metinleri,
yeni bir veri isleme siirecinin giindeme gelmesi halinde, lgili boliim birim ve alt birim tarafindan gelen

talebe ve degisen siireclere iligkin bilgilere gore KVKK Komitesi’ne danisilarak giincellenecektir.

Katmanh Aydinlatma: Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Ilgili Kisi’ye, Kisisel Verilerinin elde
edildigi konusunda &n bilgilendirme yapilarak, Ilgili Kisi’nin KVKK’nin 10. maddesine uygun
aydinlatmaya yonlendirilmesi amaca iligkin bilgilendirilme yapilirken, 6nce kisa ve kolay anlasilir bir
metin sunup, es zamanli metin vasitasiyla, detayli agiklamalara igaret edilmesi/referans verilmesi
durumudur. Zaman ve yer kisiti olan kanallarda, lgili Kisi’ye dogrudan aydinlatma metninin
gosterilmesinin ya da okunmasmin miimkiin olmadigi durumlarda, katmanl aydinlatma yapilmasi

yeterli olabilir.

Bu baglamda Sirketimiz tarafindan miisteriler ile gerek yiiz yiize, gerekse elektronik araclarla sdzlesme
kurulmasi sirasinda, miisterinin tiim aydinlatma metnini okumasinin elverisli olmadig1 durumlarda

aydinlatma yiikiimliiliigi, lgili Kisilere Kisisel Verilerinin elde edildigi konusunda 6n bilgilendirme
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yapilarak Sirketimizin web sitesinde yer alan ve KVKK’nin 10’uncu maddesine uygun sekilde

diizenlenmis aydinlatma metinlerine yonlendirme yapilarak yerine getirilebilir.

Yukarida agiklandig: sekilde katmanli aydinlatma yapilacak siireclere iliskin talepler, iletildigi is kolu

tarafindan hukuki incelemeye gonderilir ve nihai olarak hukuki goriis dogrultusunda ilerlenir.

Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilebilecegi Kanallar

e Internet Sitesi: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu'nun 10. maddesi kapsaminda
hazirlanmis olan aydinlatma metinleri, Sirketin internet sitesinde ilgili kisilerin kolaylikla
erisebilecegi sekilde yayimlanarak aydinlatma yiikiimliliigiiniin yerine getirilmesi saglanabilir.
Aydinlatma metninin, ilgili kisisel veri isleme faaliyetinin gerceklestirildigi asamada veya bu

faaliyetle baglantili internet sayfalarinda erisime sunulmasi esastir.

e Elektronik Posta - Fiziki Posta: Ilgili Kisilerin Sirketimize iletisime ge¢mek iizere verdikleri
elektronik posta adreslerine (6rnegin hesap 6zetlerinin gonderildigi adresleri) veya elektronik
tebligat adreslerine iletilecek aydinlatma metinleri ile bilgilendirme yapilabilir. ilgili Kisi
tarafindan Sirketimize iletisim/tebligat adresi olarak bildirilen adrese aydinlatma metninin

gonderilmesi (6rnegin, hesap Ozeti ile ayn1 zarfta gonderilmesi) ile bilgilendirme yapilabilir.

e SMS (“Kisa Mesaj Servisi’’): SMS kanaliyla yapilan aydinlatmalarda, kanalin izin verdigi
uzunlukta bir metne ve tiklandiginda aydinlatma metnine yonlendiren bir linke yer verilerek

katmanl aydinlatma yapilabilir.

e Cagri Merkezi/IVR: Ilgili Kisi’ye Cagr1 Merkezi ile gerceklestirdigi goriismenin basinda

tusa basma segenegi ile aydinlatma metnini dinleme imkan1 sunularak aydinlatma yapilabilir.
Kisisel Verilerin ilgili Kisiden Elde Edilmemesi Halinde Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kisisel Verilerin Ilgili Kisi’den elde edilmemesi halinde;
e Kigisel Verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire i¢erisinde,

e Kisisel Verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim
kurulmasi esnasinda,

e Kigisel Verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg Kisisel Verilerin ilk kez aktariminin
yapilacagi esnada,

aydinlatma ytlikiimliliigliniin yerine getirilmesi gerekir.
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C. KIiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI
a. Kisisel Veriler

Kisisel Veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir. Bu
baglamda kisiyle iliskilendirildigi takdirde kisinin kimligini belirlemeye yarayan her tiirli bilgi kisisel
bilgi olarak kabul edilecektir.

Kisisel Verilerin korumasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait, icerisinde gergek kisiye

iligskin bilgi icermeyen bilgiler Kisisel Veri korumasi disinda birakilmis olup dolayistyla bu Prosediir

tiizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglar ile kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyelikleri, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, aktarilmasi ve korunmasi gibi her tiirli konuda Hukuk
Miisavirligi tarafindan yaymlanan ‘Atilm Faktoring Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi
Politikasi’ndan bilgi edinilebilecektir.

D. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
1. Kisisel Veri Islenmesine iliskin Genel ilkeler
Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkeler gecerli olacaktir:

a) KVKK’nin 4. maddesindeki genel ilkelere uyulacaktir.
i. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme: Kisisel Veriler, diiriistliik kurallarina uygun,
seffaf yontemlerle ve aydinlatma yiikiimliiligi ¢ergevesinde islenecektir.

ii. Kisisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde giincel olmasimi saglama: Islenen verilerin
dogru ve giincel olmasini saglamak igin Ilgili Kisi’ye Kisisel Verilerin giincellemesi ve var ise
islenen verilerdeki hatalarin diizeltilmesi i¢in bagvuruda bulunma olanagi sunulacaktir.

iii. Belirli, acik ve mesru amagclarla isleme: Tiim boliim, birim ve alt birimler yerine getirdikleri
gorevler kapsaminda Kisisel Verileri, veri envanterinde kapsami ve igerigi agik¢a belirlenmis
faaliyetler kapsaminda, mevzuata uygun olarak ve hayatin olagan akisimin gerektirdigi
cercevede siirdiirmek icin belirlenen mesru amaglar dahilinde isleyecektir.

iv. Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dl¢iilii olmasi: Kisisel Veriler, ilgili

birim i¢in hazirlanan veri envanterinde belirlenen amaglarla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olarak
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b)

d)

2.

islenecektir. Hedeflenen amacin gergeklesmesi ile ilgili olmayan veya amacin ger¢eklesmesi
icin iglenmesine ihtiyag duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilmasi
gerekmektedir. Elde edilen Kisisel Verilerin baskaca amaglarla kullanilma ihtiyacinin dogmasi
halinde, tekrardan yeni bir veri isleme siireci glindeme gelecek olup; s6z konusu siireg, veri
islemeye ilk kez baslaniyor gibi Ilgili boliim, birim ve alt birim tarafindan degisen siireglere
iliskin hukuki onay alindiktan sonra KVKK’da ongoriilen isleme sartlar1 kapsaminda
giincellenecektir.

v. Kisisel Verilerin kanuni diizenlemelerde 6ngoriilen veya mesru menfaatlerin gerektirdigi
siireler boyunca saklanmasi: Mevzuattaki bircok diizenleme Kisisel Verilerin belirli bir siire
saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, Sirket tarafindan islenen Kisisel Veriler ilgili
mevzuatta dngoriilen veya Kisisel Verilerin islenme amaglari i¢in gerekli olan siireler boyunca
saklanacaktir. Mevzuatta Ongoriilen saklama siiresinin sona ermesi veya igleme amacinin
ortadan kalkmas1 durumunda Kisisel Veriler, Atilim Faktoring Veri Saklama ve Imha Politikasi
uyarinca silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

Sirket, igsbu Politikay1 hazirlamig olmanin tek bagina kisisel verilerin Yonetmelik, Kanun ve ilgili

mevzuata uygun olarak silindigi, yok edildigi veya anonim hale getirildigi anlamina gelmeyecegini

kabul etmektedir.

Sirket, kisisel verileri saklarken yahut silerken, yok ederken veya anonim hale getirirken, Kanunun

12. maddesinde yer alan giivenlik tedbirlerine, ilgili mevzuatta yer alan hiikiimlere, Kurul

kararlarina, Veri Giivenligi Rehberi’nde belirtilen idari ve Teknik Tedbirlere ve Politika’ya uygun

hareket edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Sirket, uhdesinde bulundurdugu kisisel verilerin amaci tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel

verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonimlestirilmesi sirasinda; isbu Politika’ya bagl olarak

uygulanacak arag, program ve siireclere uygunluk saglayacagini taahhiit eder.

Kisisel Verileri isleme Sartlar

Sirket, kisisel verileri yukarida bahsedilen genel ilkeler ile beraber KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde

belirtilen sartlara uygun olarak islemekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda Sirket, asagidaki sartlara dayali

olarak kisisel verileri isleme faaliyetini yiiritmektedir.

a. Kisisel Verilerin acik riza alinmasi yoluyla islenmesi

KVKK madde 5’te sayilan hukuka uygunluk nedenlerinin bulunmamas1 halinde, kisisel verilerin

islenmesi i¢in ilgili kisinin ag¢ik rizasinin alinmasi gerekmektedir.
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b. Kisisel Verilerin islenmesinde acik rizanin aranmadig: haller

Asagida sayilan hallerde Kisisel Veriler hukuka uygunluk goriisii alinmak suretiyle Acik Riza

aranmaksizin islenebilecektir:
e Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi

Ilgili Kisinin Kisisel Verileri, hukuka uygun olarak kanunlarda agik¢a ongériilen hallerde

islenebilecektir (Ornegin, ¢alisana ait dzliik bilgilerinin kanun geregi tutulmast).

o Fiili imkénsizlik sebebiyle ilgilinin a¢ik rizasimin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatinin veya beden biitiinliigliniin korunmasi igin
Kisisel Verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, Kisisel Veriler Ac¢ik Riza olmaksizin

islenebilecektir (Ornegin, kagirilan ya da kayip kisinin konum bilgisi).

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflaria ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde Ag¢ik Riza alinmaksizin Kisisel
Verilerin islenmesi miimkiindiir (Ornegin, teslimat yapilmasi igin sirketin adres bilgilerinin

kaydedilmesi).
¢ Bir hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi icin zorunlu olmasi

Bir hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in islenmesi zorunlu olan Kisisel Veriler, Ilgili Kisinin

Acik Rizasi olmaksizin islenebilecektir (Ornegin, ¢alisanin sigorta girisinin yapilmast).
. ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna
aciklanmis olan Kisisel Veriler Ac¢ik Riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, is teklifleri igin

kisinin iletisim bilgilerini internet sitesi tizerinden yayimlamasi).
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda Kisisel
Veriler A¢ik Riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin

dava zaman asimi boyunca saklanmasi).
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Mesru menfaatler kapsaminda veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili Kiginin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri igin

veri iglenmesinin zorunlu olmast durumunda da Kisisel Veriler A¢ik Riza aranmaksizin islenebilecektir.

(Ornegin, calisanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas

zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde

gbrev ve rol dagitiminda esas alinmak iizere ¢alisanlarin Kisisel Verileri Agik Riza aranmaksizin

islenebilecektir.)

Mesru menfaat kapsaminda agik riza alinmaksizin veri isleme ya da aktarma gerceklestirilmeden once

asagida yer alan her bir baglik 6zelinde degerlendirme yapmalidir:

(1

2

(©))

Amag: Oncelikle ulasilmak istenen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesinde mesru bir
menfaatinin/yararinin oldugunu ortaya koymalidir. Mesru menfaat, halihazirda mevcut, belirli
ve acik olmalidir.

Orantilibk: Kisisel verinin iglenmesi sonucunda elde edilecek menfaat ile ilgili amacin
gergeklestirilebilmesinde ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemesi gereklidir.

Ilgili kiginin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermediginin tespit edilebilmesi igin, Veri
Sorumlusu ile ilgili kisi arasinda “mesru menfaat testi” denilen ii¢ asamali (amag, gereklilik,
orantililik) bir denge testi yapilmasi, bu testin gergeklestirilmesinde menfaatlerin tartilmasi
gereklidir. Veri Sorumlusu tarafindan bu sartin varliginin test edilebilmesi i¢in Veri Sorumlusu
ile ilgili kisi arasindaki iliski ¢cergevesinde ilgili kisinin makul beklentileri esas alinmalidir. Bir
bagka ifadeyle, Veri Sorumlusu ve ilgili kisi arasindaki iliskinin dogas1 geregi, ilgili kisi
tarafindan beklenebilecek islemeler yoniinden Veri Sorumlusunun mesru menfaatine
dayanabilecektir.

Gereklilik: Bu amacin gergeklestirilebilmesi igin kisisel veri islenmesinin zorunlu/gerekli
olmasi sarttir. Buradaki zorunluluk, Veri Sorumlusunun kisinin verisini islemek zorunda
olmasidir. Kisisel veri islenmeksizin bagkaca bir yol ve yontemle bu yararin ortaya ¢ikmasinin
miimkiin olmamasi gerekir.

Gereklilik ilkesi, kisisel verinin islenmesi ve ulasilmak istenen amaci gerceklestirme
bakimindan ayni veya yakin derecede elverisli iki aragtan, daha az sinirlayici, yani daha
yumusak olan aracin secilmesi geregini ifade eder. Bu noktada kisisel veri islenmesi gerekli
degil ise, bir baska ifadeyle “gereklilik testi” gegilemiyor ise anonim veri iizerinde ¢aligilmasi
tercih edilmelidir.

Bu acidan ilgili kisinin basta kisisel verilerinin korunmasi olmak {izere temel hak ve
hiirriyetlerinin zarar gérmesini engellemek amaciyla ongoriilebilir, agik ve yakin her tiirlii
tehlikeden uzak tutulmalidir.

c. Ozel nitelikli Kisisel verilerin acik riza ahnmasi yoluyla islenmesi

KVKK madde 6’te sayillan hukuka uygunluk nedenlerinin bulunmamasi halinde, 6zel nitelikli kisisel

verilerin islenmesi i¢in ilgili kiginin agik rizasinin alinmasi gerekmektedir.
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d. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde acik rizanin aranmadig haller

Asagida sayilan hallerde Ozel Nitelikli Kisisel Veriler hukuki uygunluk gériisii alinmak suretiyle, KVK
Kurulu’nun &ngdrdiigii idari ve teknik tedbirler almarak ve “Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi

Politikasi”na uygun sekilde Acik Riza aranmaksizin islenebilecektir:
e Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi

Ilgili Kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, hukuka uygun olarak kanunlarda agik¢a 6ngoriilen hallerde

islenebilecektir (Ornegin, caligana ait saglik bilgisinin 6zliik dosyasinin hazirlanmasi kapsaminda kanun

geregi tutulmasi).
o Fiili imkénsizlik sebebiyle ilgilinin acik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatinin veya beden biitiinliigliniin korunmasi igin
0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, 6zel nitelikli kisisel veriler agik

r1za olmaksizin islenebilecektir (Ornegin, biling kaybi yasayan kisinin ge¢irmis oldugu hastalik bilgisi).
° ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ve alenilestirme iradesine uygun olmasi

Ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna
aciklanmus olan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler alenilestirme iradesine uygun olmak kaydiyla A¢ik Riza
aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, bir kisinin acil durumlarda kullamilmasi igin, herkesce

erisilebilir bir alanda paylagmis oldugu kan grubu ve alerji bilgileri).
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢cin veri islemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda &zel
nitelikli kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, is sozlesmesinin sona
ermesinden sonra agilmasi muhtemel davalarda savunma hakkinin kullanilmasi bakimindan eski

calisana ait saglik verilerinin saklanmast).

e Sir saklama yiikiimliiliigii alinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghgmmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani

amaciyla gerekli olmasi

Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi halinde 6zel

nitelikli kisisel veriler, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
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tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. (Ornegin, calisana ait saglik verilerinin sir saklama

yiikiimliiligii altinda bulunan is yeri hekimi tarafindan islenmesi).

e istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim

alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi

Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumunda 6zel nitelikli

kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin engelli veya hiikiimli calistirma

yukiimliliigliniin yerine getirilebilmesi bakimindan c¢alisanlarin veya calisan adaylarinin saglik

verilerinin veya ceza mahk{imiyetine iliskin verilerinin islenmesi).

o Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kiar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tibi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirh olmak ve iiciincii Kisilere aciklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli

olarak temasta olan Kkisilere yonelik olmasi

Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus
ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak
ve lglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik birtakim Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler Acik Riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, sendikanin kendi faaliyet alanina ve amacina

iligkin olarak sadece sendika liyeligiyle ilgili verileri islemesi).
3. Sirket Tarafindan islenen Kisisel Veriler

Kisisel veriler Sirket biinyesinde ilgili kisilerden alinan agik riza araciligiyla veya KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerince acik rizaya tabi olmaksizin yiiriitiilebilecek faaliyetler 1s18inda islenmekte olup, bu veriler
ancak isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaclar’ boliimiinde 6rneklendirilen amaglar
cercevesinde islem gormektedir. Sirket ile ilgili kisi arasindaki iliskinin tiiriine ve niteligine, kullanilan
iletisim kanallarina ve bahsi gecen amag bilgisine bagli olarak ¢esitlenmekte ve farklilasmakta olan ve

isbu Politika’daki ilkelere uyumlu bir sekil de islenen bu kisisel veri tiirleri agagidaki gibidir:

» Kimlik Bilgileri: Ad-soyad, imza, TCKN/VKN, anne - baba ad1, pasaport no uyruk, niifus ciizdani
seri sira no, dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, ehliyet, cinsiyet, yas, aile yakini bilgileri niifus
clizdan1 fotokopisi, ehliyet fotokopisi ¢ocuk sayisti, baro sicil no,

> lletisim Bilgileri: E-posta adresi, adres, telefon numarasi, tapu bilgileri, ev telefon numarasi,
ikametgah belgesi, telefon dahili numarasi,
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Lokasyon Bilgileri: Konum bilgisi,

Ozliik Bilgileri: Bordro bilgileri unvan bilgisi, departman bilgisi, bagli olunan yonetici bilgisi, isten
cikis tarihi bilgisi, 6zgegmis bilgileri, aile ve yakin iletisim bilgileri, son ¢alisilan kurulus, gorev
bilgisi, boliim, miilakat ve ige giris degerlendirmeleri, izin tiirii, izin baglangi¢-bitis tarihi, mezuniyet
durumu, ise giris tarihi, ilk sigorta giris tarihi, emeklilik bilgisi, saglik sigortasi bilgisi, askerlik
durum belgesi kiimiilatif gelir vergisi matrah bilgisi, emeklilik sicil bilgileri, ise giris-¢ikis tarihi,
calismaya baglanan tarih,

Hukuki islem Bilgileri: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,
yasal takipteki ¢ek bilgisi

Miisteri Islem Bilgileri: Fatura, senet, ¢ek bilgileri, miisteri sikayet, talep ve tesekkiirleri, miisteri
islem bilgileri, miisteri kodu/adi, miicbir hal blgisi, BDDK tarafindan talep edilen bilgiler, Miisteri
no,

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri: Kamera kayitlar1 (CCTV), ¢alisan giris ¢ikis kayit bilgileri,
Islem Giivenligi Bilgileri: Kullanic1 adi, log kayitlar, sifre/parola bilgileri,

Risk Yonetimi Bilgileri: Ticari / teknik / idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler,

Finans Bilgileri: sirkete ait mali veriler, banka hesabi bilgileri, kart bilgileri, fatura/borg bilgisi,
finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig1 bilgileri, limit/risk bilgisi, teminat
bilgisi, tahsilat riski bilgileri, borg tutari, iban bilgisi, multinet kart numarasi, teminat bilgisi
,iflas/konkordato bilgileri, kefil bilgileri, haciz bilgileri, tahsilat riski bilgileri,

Mesleki Deneyim Bilgileri: Mesleki deneyim bilgileri, egitim durumu, okul-fakiilte-boliim ad,
mezuniyet tarihi, mesleki deneyim bilgileri, isten ¢ikis nedeni bilgisi, diploma bilgileri,
sertifikalar, meslek i¢in egitim bilgileri, egitim durumu, tecriibe, sertifika bilgisi is deneyimi,
egitim not bilgisi meslek kodu, meslek,

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Ses kayitlari, fotograf,

Arac Bilgileri: Arag kullanim zamani, aracin teslim alindigi tarih-saat, arag¢ plaka bilgileri, arag
ruhsat bilgileri, ara¢ plaka bilgileri, ara¢ km bilgileri

Sirket Bilgileri: Sirket adi

Cihaz Bilgileri: Telefon marka-model bilgisi, telefon IMEI numarasi, bilgisayar bilgileri

Banka Bilgileri: Banka kodu, sehir, ilge, sube, banka adi

Aile Yakim Bilgileri: Cocuk sayisi, irtibat kigisi ad-soyad, irtibat kisisi telefon numarasi,
Ulasim Bilgileri: Ulasim araci bilgisi,

Onceki Calsilan Kurum Bilgileri: Calisma dénemi bilgisi, gorev bilgisi, boliim/unvan bilgisi,
calisma/performans bilgileri, profesyonel/kisisel yetkinlikler, isten ayrilis nedeni, isveren
tarafindan iletilen bilgiler,

Konkordato Komiser Bilgileri: Konkordato komiser kimlik ve iletisim bilgileri

Diger is Basvuru Bilgileri: Askerlik durumu, seyahat edebilme durumu, ¢ocuk sayisi, yabanci
dil, bagvuran tarafindan eklenen/iletliten bilgiler, referans kimlik ve iletisim bilgileri, goriisme
tarihleri

Saglik Bilgileri: Kisisel saglik bilgileri, kan grubu bilgisi, engellilik durumuna ait bilgiler,
Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
Biyometrik Veri: Parmak izi bilgileri.

Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki amaglar kapsaminda islenebilmekte olup, bu amaglarin ve

ilgili yasal siirelerin 6ngdrdiigii miiddet¢e saklanabilmektedir.
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e Acil Durum Ydnetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

¢ Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Adayy/ Stajyer/ Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireglerinin Yiirtitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Denetim/ Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Erigim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritiilmesi

o Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireclerinin Yiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e I¢ Denetim/ Sorusturma/ Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
o Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/ Denetimi

o Is Saglig/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e  Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yliriitiilmesi
e Miisteri iliskileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e  Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
e Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

e Pazarlama ve Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Talep/ Sikayetlerin Takibi

e Tasmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Takibi

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiritiilmesi
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e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Uriin/ Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
5. Kisisel Veri Isleme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Sirket, kisisel veri isleme sartlarinin giincelliginden sorumludur ve bu sorumlulugunu tiim ¢alisanlari ile

paylagmaktadir.

Calisanlar, veri islenme sartlarinin ortadan kalkti§i durumlarda veri isleme faaliyetini
siirdiirmemektedir. Sirket, sartlarin ortadan kalkti§i ortamlar ilgili is birimlerinin ya da KVKK
Komitesi/Calisma Grubu’nun talebi {izerine isbu Politika’ya uygun bir sekilde ortadan kaldirmakla

yiikiimlidir.

Sirket asagida listelenen durumlarda kisisel veri islenme sartlarinin ortadan kalktigini kabul eder:

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
o Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykir1 olmasi,
e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasii geri almasi.
Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 igerisinde taniml1 olan tedbirler,

uygulama esas usulleri ve bu ¢ercevede alinacak olan aksiyonlar gecerlidir.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, isbu Politika’nin ‘Kisisel Veri Islenme Amaclar1® boliimiinde belirtilen amaglar cercevesinde ve
KVKK’nin 8. ve 9. maddeleri uyarinca yurt i¢i ve yurt disina veri aktarimi1 yapmaktadir ve kisisel veriler

bu kapsamda kullanilan sunucu ve elektronik ortamlarda islenerek saklanabilmektedir.

Sirket tarafindan hazirlanmis Kisisel Veri Isleme Envanterinde veri aktarimi gergeklesen taraflar ve veri
aktarim amaglar1 detayl bir sekilde belirtilmistir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan
taraflar, ilgili kisi ile Sirket arasindaki iligki tiirline ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal
dayanaga bagl olarak degismekte olup, bu kapsamda Sirket tarafindan KVKK Gizlilik Politikasi
icerisinde tanimlanmis olan tedbirler, uygulama esas usulleri ve bu ¢er¢evede alinacak olan aksiyonlar

gecerli olacaktir.

Sayfa15/19




” ATILIM KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK | Giincellenme Tarihi

POLITIKASI 03.09.2026

7. Kisisel Verilerin Toplanmasi

Sirket tarafindan isbu Politika’nin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaglar1’ boliimiinde 6rneklendirilen
amaglarin karsilanmasi icin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde ongoriiler sartlar ¢ergevesinde direkt
olarak igbu Politka’nin kapsamindaki kisilerden yetkili kisi, kurum ve kuruluslardan ve diger fiziki
ortamlardan kisisel veri edinilebilecegi gibi, internet siteleri, mobil uygulamalar, sosyal medya ve diger
kamuya acik mecralar veya diizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri etkinlikler araciligi ile de

kisisel veri toplayabilmektedir.

8. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel veriler Sirket biinyesinde ‘Veri Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilen ilgili yasal saklama
siireleri miiddetince bulundurulmakta olup, bu verilerle iliskili faaliyetlerin ve isbu Politika’da belirtilen
amaglarin gerceklestirilmesi igin gerekli siire boyunca saklanmaktadir. Kullanim amaci sonlanan ve
yasal saklama siiresi sona eren kisisel veriler ise, KVKK’nin 7’nci maddesi uyarinca Sirket tarafindan

silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
9. KVKK Cercevesinde Tlgili kisinin Haklar

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda kisisel verileri islenen gergek kisilerin haklar1 diizenlenmektedir
ve bu madde uyarinca ilgili kisiler Sirkete bagvurarak asagidaki haklarini kullanabilir;

o Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

o Kigsisel verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Diizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukaridaki haklardan birinin kullanilmasi i¢in ilgili kisilerden gelecek talepler, Sirket tarafindan en geg
30 giin icerisinde karsilanacaktir. Bu talepler Esentepe Mahallesi, Kore Sehitleri Caddesi, Propa Plaza
Is Merkezi No:4-6 Kat:5 Sisli/istanbul adresine kimlik tespit edici belgeler ile bizzat elden teslim

edilerek, noter kanaliyla aynm1 adrese gonderilerek veya atilimtebligat@hs01.kep.tr adresine gilivenli

elektronik imzali olarak ve tarafimizca teyit edilmis olan sirket sistemimizdeki elektronik posta adresini
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kullanmak suretiyle info@atilimfaktoring.com.tr elektronik posta adresine iletilebilir. Taleplerin ayrica

bir maliyet gerektirmesi durumunda Sirket ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen tutarlarda iicret talep

edebilecektir.
10. Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirket, kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumaya 6nem verir. Bu dogrultuda, kisisel verileri
yetkisiz erisim, zarar, kayip veya ifsaya karsi korumak i¢in ‘Saklama ve imha Politikas1’nda yer alan
gerekli teknik ve idari giivenlik 6nlemleri alinir. Bu dogrultuda gerekli sistemsel erisim kontrolleri, veri

erisim kontrolleri, giivenli transfer kontrolleri, is siirekliligi kontrolleri ve diger gerekli kurumsal

kontroller uygulanir.

E. CEREZLER VE BENZERI TEKNOLOJILER

Atilim Faktoring’in sahibi oldugu ve yonettigi internet sitelerinde, bu siteleri ziyaret eden kisilerin
sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek, ilgili
internet sitesini tekrar ziyaret etmeleri halinde hatirlanmalar1 suretiyle ziyareti kolaylastirmak
maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerezler gibi) ziyaretcilerin site igerisindeki internet hareketleri

kaydedilmektedir.

Atilim Faktoring sahibi oldugu ve yonettigi internet sitelerinde kullandigi gerezleri kullanmaktan

vazgecebilir, bunlarin tiirlerini veya fonksiyonlarini degistirebilir veya yeni cerezler ekleyebilir.

Atilim Faktoring, s6z konusu cerezler vasitasiyla elde ettigi kisisel verileri KVKK’yave isbu
Politika’nin hiikiim ve kosullarina uygun olarak isleyecektir. S6z konusu internet siteleri bakimimdan
kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayli agiklamalar ilgili internet sitelerinin “Cerez

Politikas1” metinleri icerisinde yer almaktadir.

F. CALISANLARA iLiSKiN SORUMLULUKLAR

Sirket’in faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen veri isleme faaliyetlerinde veri igleyen sifatini haiz
sirket calisanlar1 s6z konusu kisisel veri igleme siireclerinde, isbu politika’da anilan usul ve esaslar

kapsaminda asagida anilan hususlara dikkat etmekle yiikiimliidiirler:

o Kisisel veri’ye erisimi bulunan biitiin ¢alisanlar igbu Politika ve ilgili diger politika ve

prosediirler kapsaminda belirtilen usul ve esaslara uygun hareket etmelidir.

e (Calisanlar, KVKK’da belirtilen Kisisel Verilerin korunmasi ilkelerine uygun veri isleme

faaliyetinde bulunmalidir.

e (Calisanlar, Ilgili Kisi’nin Kisisel Verilerini elde ederken;
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o Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi,

o Veri Sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligine iliskin bilgiler,

o Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
o Verileri elde etme yontemi ve hukuki sebebi ve

o KVKK’dan dogan haklar

hususlarinda ilgili kisiye aydinlatma yapildigindan emin olmalidir.

e (Calisanlar, agik riza gerekmeksizin kisisel verilerin islenmesi hallerinden biri s6z konusu degilse,

ilgili kisinin kisisel verilerini islemeden 6nce acik rizasinin alindigindan emin olmalidir.

e (Caliganlar, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek i¢in bu prosediir basta
olmak iizere sirket’in i¢ portallarinda yer alan ilgili tiim prosediir ve politikalara uygun her tiirlii

teknik ve idari glivenlik onlemlerini almalidir.

e (Calisanlar, veri aktariminin, aktarim amacina uygun ve aktarim amacimi agmayacak sekilde

yapilmasini saglamalidir.

e (Calisanlar, veri aktarimi sirasinda kisisel verilere yetkisiz kisiler tarafindan erisilmediginden

emin olmalidir.

e (Caligsanlar, veri isleme faaliyetini gerekli kilan amaglar kapsaminda ve bunlarin sinirlart

asilmadan veri isleme faaliyetinde bulunmalidir.

G. VERI iHLAL BILDIiRiMi

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en geg¢ 72 saat iginde Kurul’a, veri sorumlusunca s6z konusu veri ihlalinden
etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de en ge¢ 72 saat igerisinde, ilgili kisinin
iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri sorumlusunun kendi web sitesi

iizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmalidir.

Veri ihlallerine yénelik siiregler Sirket Veri Thlali Miidahele Politikas1 ¢ercevesinde yiiriitiilmelidir.

H. YUORURLUK VE GUNCELLEMELER

Isbu Politika, Sirket’in Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girecektir. Politika’da
yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yiirtirliige konulmasi konusunda gereken ¢alismalar Hukuk,
Denetim ve KVKK Calisgma Grubu tarafindan yapilacak ve degisiklikler Sirket Yonetim Kurulu

onayimdan sonra ylirlirliige girecektir.
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kaldirip yeni bir Politika olusturma hakkini sakl: tutar.

sunacaktir.

kaldirilmasina iliskin olarak karar verme yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na aittir.

Isbu Politika en son 03.09.2026 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Ancak mevzuat degisiklikleri, atif yapilan bir teknik standarttaki degisme, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme kararlari dogrultusunda Sirket bu

Politika’y1 gozden gegirme ve gerekli durumlarda Politika’y1 giincelleme, degistirme veya ortadan

Sirket, Politika tizerinde yaptig1 degisiklikler incelenebilecek olacak sekilde giincellenen Politika’y1 e-

posta yolu ile ¢alisanlariyla paylasacak ve kurumsal intranet iizerinden calisanlarinin erisimine

Politika, olagan olarak yilda bir defa gozden gecirilerek giincellenir. Politika’nin yiiriirlikten
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