ATILIM FAKTORING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1. Asadida adlar adresleri ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda, isbu s6zlesme ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulus hikiimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

a IIEski Bakiniz: Sirketin kurucu ortaklari zaman iginde ilgili izinler alinarak degismis K
b. Ba ve ortaklik yapisinin son hali Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi 30.04.2026
c. ibl Say1:11574 nolu gazetesinde asagidaki sekilde tescil edilmistir.
d. L
?' (F) Adi Soyadi Hisse Adedi Hisse Tutari TL
g. Ay DOGAN DANYEL DINLER 16.249.999.948 162.499.999,48 TL [sanbul
h. Be MEIR DALVA 8.677.500.000 86.775.000,00 TL
. Ah [ZZET DALVA 2.739.750.000 27.397.500,00 TL
Jk.. Et CEM DALVA 2.557.750.000 25.577.500,00 TL
.  Ha DILARA ALBAYRAK 2.275.000.000 22.750.000,00 TL
m. AR VENTURA DINLER 52 0,52 TL
o E; TOPLAM 32.500.000.000 325.000.000,00 TL
p. H.
r. Ik
UNVAN

MADDE 2. Sirketin unvani “ATILIM FAKTORING ANONIM SIRKETI" olup is bu sézlesmede bundan boyle
“SIRKET" olarak anilacaktir.

AMAG VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3. Sirket yurtici ve yurtdisi ticari muameleler ile ihracat ve ithalat islerine iliskin her tiirli dogmus
ve dodacak faturall alacaklarin alimi, satimi, temlik alinmasi ve tahsili veya baskalarina temliki, bu
alacaklara karsilik pesin 6demelerde bulunmak sureti ile finansal kolayliklar saglanmasi islemlerini yurt ici
ve uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak yapmak ve ayrica, her tirli danismanlik ve
muhasebe hizmetlerini gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Bu baglamda sirket maksat ve mevzuunda
belirtilen isleri gerceklestirebilmek icin Sirket ana istigal konusu ile ilgili olmak ve ilgili yasal ve mevzuata
uygun olmak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a. Yurtigi ve yurtdisi mal ve hizmet alis ve satiglariyla ilgili mevzuata uygun vadeli alacaklarin alimi,
satimi, temlik alinmasi veya temlik verilmesi,

b. Alacaklarini tahsilat garantisi ile veya tahsilat garantisi olmaksizin temlik eden firmalarin
kayitlarinin tutulabilmesi igin gerekli muhasebe organizasyonunu kurmak.

c. Temlik alinan alacaklara karsilik saticilara yapilacak 6n &demeler igin gerektiginde yurtigi ve
yurtdisi bankalardan ve diger finans kuruluslarindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi veya fon temin
etmek.

d. VYurtici ve yurtdisi faktoring kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin yurtigi ve
yurtdigi islemlerinde gerektiginde aracilik yapmak, bu kuruluslara vadeli alacaklar temlik etmek
veya bu kuruluslardan vadeli alacaklari temelliik etmek.

e. Ulusal ve uluslararasi faktoring birliklerine tye olmak.
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f. Sirket maksat ve mevzuunun gergeklestiriimesi icin kurulacak organizasyon ve servislerde
calistirlacak elemanlari yurtici ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve egitim
programlar diizenlemek.

g. Sirketin maksat mevzuu ile ilgili olarak yurticinden ve yurtdisindan her cesit tasinir ve tasinmazi
satin almak ve finansal kiralama olusturmamak kaydiyla kiralamak, ticari olmamak kaydiyla bunlari
yurticinde ve yurtdisinda kismen veya tamamen satmak veya kiraya vermek.

h. Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul deder ve kiymetli evrak almak
ve lizerinde tasarrufta bulunmak.

i. Sirketin maksat veya mevzuun gerceklestiriimesi amaciyla, her gesit tasinir veya tasinmaz lizerinde
ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek etmek.

j. Aracillk faaliyeti teskil etmemek kaydi ile mevzuatin 6ngordidl sartlarda tahvil, finansman
bonosu, varliga dayall menkul kiymet, kara istirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil,
katilma intifa senedi, kar zarar ortakligi belgesi ve mevzuatin 6ngordiigi diger menkul degerleri
ihrag etmek.

k. Sirketin maksat mevzuu ile ilgili olarak avans vermek kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul
etmek.

I. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yaparak yeni
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aracilik faaliyeti teskil etmemek kayd ile 6zel
hukuk ve kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag olunan hisse senetleri tahvil gibi menkul
kiymetleri almak, devretmek, satmak, teminat olarak goéstermek, intifasindan yararlanmak ve
yararlandirmak.

m. Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her cesit sdzlesmeleri yapmak bu amagla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerde temasa gecmek, gereken anlasma ve sodzlesmeleri
akdetmek.

Yukarida belirtilenlerden baska, ileride sirket icin faydall ve gerekli goriilecek islere girisilmek istendiginde
Turk Ticaret Kanunu, Faktoring sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uyarinca ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan uygun goérlis alinarak Esas
Sozlesme degisikligi yapilir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4. Sirketin merkezi Istanbul’dur. Adresi Esentepe Mahallesi, Kore Sehitleri Caddesi, Propa Plaza is
Merkezi No:4-6 Kat:5 D:25-26-27-28-29 Sisli / Istanbul’ dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yetkili makamlardan izin alinmasi sarti ile
yurt iginde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 5. Sirket stiresiz olarak kurulmus olup Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerinin sona
erme hikimleri sakhdir.



SERMAYE VE HISSE SENETLERI
MADDE 6: SIRKETIN SERMAYESi

Sirket kayith sermaye sistemini kabul etmistir. Sirket’ in kayit sermaye tavani 375.000.000 (Ug yiiz yetmis
bes milyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Krs (bir kurus) kiymetinde 37.500.000.000 (Otuz yedi milyar
bes yiiz milyon) adet nama yazili hisseye bélinmustir.

Kayitl sermaye tavani izni, [2024-2028] yillar (5 yil) icin gegerlidir. [2028] yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin, izin almak
suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yi gegmemek (izere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda y&netim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’ in sermaye tutari olan 225.000.000- TL' nin tamami 6édenmistir.

Hisse bedelleri tamamen o6denmedikce nama yazih hisse senedi cikarilamaz. Hisse senetleri kolay
saklanmasini temin icin yonetim kurulu karan ile birden fazla hisseyi kapsayan kupirler halinde ihrag
edilebilir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapllir.
NAMA YAZILI HISSE ILMUHABERLERI

MADDE 7- Sirket hisse senetlerinin yerini tutmak ve sonradan hisse senetleri ile degistiriimek lzere pay
senedi bastirilincaya kadar ilmiihaber gikarabilir. Sirket tarafindan gikarilacak ilmiihaberlere kiyas yoluyla is
bu esas stzlesmede yazil kurallar ve TTK’ nun nama yazili pay senetlerine iliskin hiikiimleri uygulanir

PAY VE PAY SENETLERININ DEVRI, PAY DEVRININ SINIRLANDIRILMASI

MADDE 8- Sirket pay sahipligini ispat etmek ve paylar lzerindeki haklarinin kullaniimasi amaci ile nama
yazili pay senetleri ile hisse ilmihaberleri gikabilir.

Sirket paylari temsilen c¢ikarilan nama yazili olan pay senetlerinin ve ilmihaberlerinin devri, Tirk Ticaret
Kanunu 490 maddesi uyarinca ciro edilmis pay senedinin zilyetliginin devralana gegiriimesi sureti ile
mumkinduir.

Sirket sermayesinin %10 nu veya daha fazlasini temsil eden paylarin devri veya bu oranin altinda olmasina
karsilik sirket kontroliiniin el dedistirmesi sonucunu doduran pay devirleri Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulunun iznine tabidir.

Sirketin Yonetim Kuruluna lye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihraci
yukaridaki orana (%?10) bakilmaksizin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunun iznine tabidir.

Senede badlanmamis pay ve nama yazili pay senedinin ve bunlar lzerinde kurulacak intifa haklarina iliskin
devirler sirkete karsi ancak, ydnetim kurulunun bu hususta olumlu karar almasi ve devralanin kaydinin pay
defterine yapilmasi sureti ile hiikiim ifade eder. Devralanin kaydinin yapilma usul ve esaslari ilgili mevzuat
hiikiimlerince yapilir. Pay sahiplerinin gevresini, birlesimini ve sirketin ekonomik bagimsizigini etkileyecek
pay devirleri sirket yénetim kurulunca reddedilebilir.

Bedeli tamamen ddenmemis nama yazili paylar ancak sirketin onayi ile devredilebilir. Devir, miras, miras
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi paylagimi veya cebri icra yoluyla gerceklesmesi hallerinde sirket
onayl aranmaz.

izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay devirleri ile ortak sayisinin besin altina diismesine yol acan pay
devirleri pay defterine kaydolunamaz. Bu hiikme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hikiimsuzdiir.
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SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTMASI

MADDE 9- Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu ve 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunun hiikiimlerine uygun olarak Giimriik ve Ticaret Bakanhdi'ndan alinacak izinle,
arttirilabilir veya asgari sermaye miktarinin altina diismemek kaydiyla azaltilabilir.

INTIFA SENETLERI, BORCLANMA SENETLERIYLE ALMA VE DEGISTIRME HAKKINI iCEREN
MENKUL KIYMETLER

MADDE 10- Genel Kurul, bedeli kanuna uygun olarak yok edilen paylarin sahipleri, alacaklilar veya
bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar lehine intifa senetleri gikarilmasina karar verebilir.

Genel Kurul, her cesidi ile tahviller, finansman bonolari, varlida dayali senetler, varlik teminath menkul
kiymetler, iskonto esasi lzerine diizenlenenler de dahil, dier borclanma senetleri, alma ve dedistirme
hakkini haiz senetler ile her cesit menkul kiymetler, menkul kiymete iliskin, gerekli bitiin hiikim ve sartlari
icermesi sartiyla gikarilmasina TTK 421/3-4 fikralani uyarinca belirlenen usul ve nisapla karar verebilir.
Genel kurul kararini yonetim kurulu yerine getirir. Bu hiikme tabi menkul kiymetler hamiline veya emre
yazill ve itibari degerli olabilir. itibari deer genel kurul ve yetkilendiriimis olmasi hélinde ydnetim
kurulunca belirlenir. Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen édenmesi
sarttir.

Aksi kanunda 6ngoriilmemisse, genel kurul herhangi bir menkul kiymetin gikariimasini ve hiikiimleriyle
sartlarini saptamak vyetkisini, en ¢ok onbes ay icin yonetim kuruluna birakabilir. TTK’ nun 421 inci
maddenin {glincli ve dordiincu fikra hikimleri yetkilendirme kararina da uygulanir.

MURAHHAS AZA

MADDE 11. ilgili madde ana sézlesmeden cikarilmistir

SIRKETIN YETKIiLI ORGANLARI VE YONETIM

YETKILI ORGANLAR

MADDE 12- Sirketin yetkili organlari Genel Kurul ve Yonetim Kurulu'dur.
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 13- Sirketin ortaklari senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanuna ve isbu Ana
Sozlesme hikimlerine uygun olarak toplanan Genel Kurullar biitiin ortaklari temsil ederler. Bu suretle
toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek bu toplantida hazir
bulunmayalar hakkinda dahi hiikiim ifade eder. Genel Kurullar, olagan ve oladaniistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul hesap dénemi sonunda itibaren (¢ ay icerisinde yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida, Tirk Ticaret Kanunu’nun 413 uncu maddesi uyarinca belirlenen giindeme ait hususlar
miizakere edilerek karara badlanir. Cagrisiz yapilan genel kurulda TTK' nun 416. Maddesinin 2 fikrasi
uyarinca gtindeme madde eklenmesi mimkuiinddr.

Olaganistii Genel Kurul Sirket islerinin lizum gosterecedi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana
Sozlesmede yazili hiikiimlere goére toplanir ve gerekli kararlar alinir.

SIRKETI TOPLANTIYA CAGRIYA YETKiLI VE GOREVLI ORGANLAR

MADDE 14- Genel Kurul, stiresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlari da gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler.



Yonetim Kurulu'nun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir. Mahkemenin karar kesindir. Sermayenin en az 1/10 birini olusturan pay sahipleri, Yonetim
Kurulu'ndan, yazil olarak toplanti yapilmasini gerektiren sebepleri ve glindemi belirterek Genel Kurulu
toplantiya cadirabilirler. Bu cagr noter aracilidi ile yapilir.

Yonetim Kurulu, 1/10 pay sahiplerinin yapmis oldugu cadriyi kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en geg 45
gin icinde yapilacak sekilde toplantiya cagrilir; aksi halde cadn toplantiya cagri yapan 1/10 pay
sahiplerince yapllir.

Pay sahiplerinin (TTK' nun 411. Maddesinde tanimlanan 1/10 pay sahipleri) cagri veya glindeme madde
konulmasina iligkin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii icinde olumlu
cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin basvurusu lizerine, Genel Kurul’'un toplantiya cagrilmasini
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden istenir. Bu yolla sirket Genel Kurulu’nun
toplantiya davetinde TTK’ nun 412. Maddesinde belirtilen usul uygulanir.

DAVETIN SEKLI VE ILAN

MADDE 15- Elektronik ortamda Genel Kurul yapilmasi disinda; Genel Kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢adri, ilan ve toplanti giinleri
hari¢c olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
Onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giini ile glindem ve ilanin ciktigi veya cikacadi gazeteler, iadeli taahhiitli mektupla
bildirilir.

Cadrisiz yapilacak Genel Kurul'da TTK 416. Madde hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde, elektronik ortami kullanmak isteyen
ortaklar, pay sahipleri ve Yonetim Kurulu tyeleri elektronik posta adreslerini sirkete bildirirler.

Genel Kurulun elektronik ortamda yapilmasi halinde, toplantiya c¢adri, katiima, dneride bulunma, goris
aciklama ve oy verme, fiziki katilmanin biitiin hukuki sonuglarini dogurur. TTK' nun 1527 maddesi uyarinca
ve yukarida yazili oldugu Uzere elektronik ortamda Genel Kurul yapilmasinin usul ve esaslari Giimriik ve
Ticaret Bakanligi'nca hazirlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurallara iligkin
Yonetmelik ¥ ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig ‘" hiikiimleri uyarina gore uygulanir.

GUNDEM

MADDE 16- Giindem, Genel Kurulu toplantiya cadiran tarafindan belirlenir. Glindemde bulunmayan
konular Genel Kurul'da miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir. Y&netim
Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve vyenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir.

TOPLANTI YERI VE ELEKTRONIK ORTAMDA GENEL KURUL

MADDE 17- Genel Kurul, Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin toplanti yapmaya elverigli
bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde; sirketin genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goérus agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini

5



kullanabilmesi saglanir.”

Pay sahiplerinin elektronik ortamda oy kullanabilmesi igin, sirketin bu amaca 6zgilenmis bir internet
sitesine sahip olmasi, ortagin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam araclarinin etkin katiimaya
elverigliliginin bir teknik raporla ispatlanip bu raporun tescil ve ilan edilmesi ve oy kullananlarin
kimliklerinin saklanmasi sarttir.

TOPLANTILARDA TEMSIiLCi BULUNMASI

MADDE 18. Olagan ve Oladaniisti Genel Kurul toplantilarinin, ilgili Bakanlik birimlerine miiracaat
edilmesi ve ilgili yasal hiikimlerine gére Temsilci talep edilmesi zorunludur.

GENEL KURULA KATILMAYA YETKILI OLAN PAY SAHIPLERi

MADDE 19- Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen “hazir bulunanlar listesi” nde
adi bulunan pay sahipleri katilabilir.

Hazir bulunanlar listesinde adi bulunan senede baglanmamis paylarin, ilmiihaberlerin nama yazili paylarin
sahipleri ve Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddesi uyarinca kayden izlenen pay sahipleri veya
anilanlarin temsilcileri genel kurula katihr. Gergek kisilerin kimlik géstermeleri, tlizel kisilerin temsilcilerinin
vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Genel kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri
veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz

TOPLANTI NiSABI

MADDE 20- Genel kurullar, TTK' nun da daha adir nisap 6ngoriilmis bulunan haller harig, sermayenin en
az 3 UnU karsllayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varliiyla toplanir. Bu nisabin toplant
siiresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin
yapilabilmesi icin nisap aranmaz.

KARAR NISABI

MADDE 21. Genel kurullarda kararlar, mevcut oylarin cogunlugu ile verilir. Turk Ticaret Kanunu'nda &zel
hikim bulunan haller saklidir.

OY HAKKI
MADDE 22- Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari dederiyle orantili olarak
kullanir. TTK’ nun 1527. maddenin besinci fikrasi hilkkm{ saklidir. Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa

da en az bir oy hakkini haizdir.

Sirketin finansal durumunun dizeltilmesi sirasinda paylarin itibari dederleri indiriimisse paylarin
indiriminden 6énceki itibari degeri lizerinden taninan oy hakki korunabilir.

Bir pay, birden gok kisinin ortak mudilkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya Uglincli bir Kisiyi, genel
kurulda paydan dogan haklarini kullanmasi igin temsilci olarak atayabilirler.

Bir payin lizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, aksi kararlastirimamigsa, oy hakki, intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilir.

OY KULLANMA SEKLI

MADDE 23. Genel Kurul toplantilarinda oylamalar agik veya gizli yapilir. Oylamanin agik veya gizli
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yapilmasina genel kurulda hazir bulunanlarin gogunlugunun verecedi kararla belirlenir.
PAY SAHIBININ TEMSILI

MADDE 24. Pay sahibi, paylarindan dodan haklarini kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi
gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula yollayabilir. Katilma haklarini
temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik, oyu gegersiz kilmaz. Tirk
Ticaret kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri saklidir.

TOPLANTININ YAPILMASI- HAZIR BULUNANLAR LISTESI

MADDE 25- Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilabilecekler listesini diizenlerken, senede baglanmamis
bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri icin pay defteri kayitlarini, hamiline yazili pay
senedi sahipleri bakimindan da giris karti alanlar dikkate alir.

Bu madde uyarinca diizenlenecek Genel Kurul’a katilabilecekler listesi, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
imzalanir ve toplantidan 6nce Genel Kurul'un yapilacagi yerde bulundurulur. Listede o0zellikle, pay
sahiplerinin ad ve soyadlar veya unvanlari, adresleri, sahip olduklari pay miktari, paylarin itibari degerleri,
gruplari, sirketin esas sermayesi ile ddenmis olan tutar veya ¢ikariimis sermaye toplantiya aslen ve temsil
yoluyla katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

Genel Kurul'a katilanlarin imzaladigi liste “hazir bulunanlar listesi” adini alir.
TOPLANTI BASKANLIGI VE iC YONERGE

MADDE 26- Toplantiyi, Genel Kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir
baskan yonetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanldi
olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da secilebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un galisma esas ve usullerine iligskin kurallar iceren, Gimriik ve Ticaret
Bakanlig tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve Genel Kurul’'un onayindan
sonra ydrirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

TUTANAKLARIN IMZALANMASI, TESCIL VE ILANI

MADDE 27- Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylar, gruplarini,
sayilarini, itibari degerlerini, Genel Kurul'da sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar
igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, Toplanti Bagkanli§i ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir; aksi halde gegersizdir.

Yonetim Kurul'u, tutanadin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili Mudirli§ii'ne vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yukimlidir; tutanak ayrica hemen
sirketin internet sitesine konulur.

B-YONETIM KURULU

KURULUS TARZI

MADDE 28- Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili dijer mevzuat hiikiimleri uyarinca
secilecek en az (i¢ liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin Tirk Ticaret Kanunu ve faktoring sirketlerinin tabi oldugu ilgili mevzuatta 6ngoriilen nitelikleri
tasimalari zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun Yénetim Kurulu tyelerinin sorumluluklarina iliskin hiktmleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI



MADDE 29- Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok (g yil stireyle goérev yapmak (izere segilir. Siresi biten Uyelerin
yeniden secilebilirler. TTK’ nun 334. madde hikmu sakhdir

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NiSABI

MADDE 30- Yonetim Kurulu iye tam sayisinin gogunlugunun bir (1) fazlasi ile toplanir ve kararlari
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugunun bir (1) fazlasi ile alir. Bu kural ydnetim kurulunun
elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciliiyla da
katilamazlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, ydnetim kurulu kararlari, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde yazilmis &nerisine, en az lye tam sayisinin
cogunlugunun bir fazlasinin yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu
tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
dedildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timandn yonetim kurulu karar defterine
yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donistirilip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

KARAR NISABI

MADDE 31- Yonetim Kurulu'nun alacadi kararlarin gegerliligi, Yonetim Kurulu dye tam sayisinin
cogunlugunun bir fazlasinin ayni dogrultuda alacadi kararla gecerlilik kazanir.

KARAR DEFTERI

MADDE 32- Yo6netim Kurulu’'nda cereyan eden mizakereler ve alinan kararlar Uyeler arasindan veya
disaridan segilen bir katip marifetiyle tespit olunarak bir karar defterine yazilir. Kararlarin, hazir bulunan
Uyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa, muhalefet sebeplerinin tutanaga yazilmasi
ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir. Karar defterinin sekli ve tasdiki ve tutulmasi sirasinda Tirk
Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuatin hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

DEVAM
MADDE 33. Ilgili madde ana s6zlesmeden cikarilmistir

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

MADDE 34. Yonetim kurulu iyeligi herhangi bir sebeple bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz
birini, gegici olarak ydnetim kurulu Uyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen {ye,
onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Yonetim kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Uyelik igin
gerekli kanuni sartlar yahut is bu esas sdzlesmede ve ilgili mevzuatta éngériilen nitelikleri kaybederse, bu
kisinin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yénetim kurulu Gyeleri, esas sdzlesmeyle atanmis olsalar dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya gliindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler.

GOREV DAGILIM



MADDE 35. Yonetim kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek (izere, en az bir baskan vekili seger. Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla iclerinde yénetim kurulu
tyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir

SIRKETIN TEMSILI

MADDE 36- Sirketin temsili ve ilzam edilebilmesi ve ilgili tiim evrak ve islemlerin gecerli olabilmesi icin
bunlarin, Sirketin Gnvani adi altinda imza yetkisine haiz en az iki kisi tarafindan imzalanmis olmasi
gereklidir. Sirketi atacaklan imza ile temsil ve ilzama yetkili olanlar Yonetim Kurulu tarafindan karara
bagdlanir. Sirketi temsile yetkili olanlar Ticaret Siciline tescil ettirilir ve usuliine gore ilan olunur.

Yonetim Kurulu, TTK nun 375 maddesi ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca devredilemez yetkileri mahfuz
kalmak kaydiyla; diizenleyecedi ic yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu Gyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya muidur olarak Gglinci kisilere
devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu tarafindan tayin edilen murahhas miidiir veya temsilciler gérevleri itibari ile genel midur
yardimcisina denk olmasi veya daha Ust konumlarda gorev yapan diger yoneticiler, 6361 Sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunun yonetim kurulu Uyeleri icin aramis oldugu niteliklere
haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 37. Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, kanun ve esas stzlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, sirketin isletme konusunun gerceklestiriimesi igin
gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Bu baglamda 6zellikle;

1- Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari idare etmek, amac ve konu ile ilgili her nev'i islemleri ve
hukuki muameleleri Sirket adina yapmak. Sirketi ortaklara ve (giinci kisilere karsi ve gerektiginde
mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim yoluna basvurmak;

2- Sirketin idaresinde ic islerinin ne seklide tanzim edilecegini belirten bir i¢c yonetmelik hazirlamak;

3- Sirketin kurulus maksadini teskil eden biitiin islerin yapilmasi sekil ve sartlarini tespit etmek;

4- Sirketin imza yetkisini haiz memurlari ile miisavirlerin tayin, terfi ve azil islerini karara baglamak ve
bunlarin maas tutarlar ile kadrolari ve yillik masraflarini tespit ve kabul etmek;

5- Bolge Midirligl; sube ve acente acilimasi hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini mevzuat
hikimlerine goére tespit etmek;

6- Sirket adina ilgili mevzuatin cevazi dahilinde satin alinacak ya da iktisat edilecek ve satilacak veya
kiralanacak gayrimenkul mallar hakkinda karar vermek;

7- Turk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari ve ilgili mevzuatin zorunlu kildigi defterlerle Sirket icin
lGzumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli olanlar mevzuata uygun olarak tasdik ettirmek, her
tlrll belge, gelen ve giden yazilari yasal siresi iginde saklamak;

8- Her hesap donemini takiben bilanco ve kar-zarar cetvelini diizenlemek, yillik rapor ile karin
dagitilmasina iliskin teklif hazirlamak, Genel Kurul'un tetkik ve onayina sunmak ve bu belgeleri
toplantidan 15 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz etmek,

9- Tirk Ticaret Kanunu ve mevzuatin Sirket Yonetim Kurullarina yiikledigi sair gorev ve islemleri ifa
etmek

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

MADDE 38- Sirket; Yonetim Kurul'u lyelerine, Genel Kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur
hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denir.
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C- GENEL MUDURLUK VE PERSONEL iLE ILGILI KONULAR
MADDE 39. Ilgili madde ana sozlesmeden cikarilmigtir.

D- DENETCILER

DENETCI SECIMI

MADDE 40- Denetci, sirket Genel Kurulu’'nca secilir. Denetginin, her faaliyet dénemi ve herhalde gérevini
yerine getirecedi faaliyet donemi bitmeden segilmesi sarttir.

DENETIM VE KAPSAMI

MADDE 41- Sirketin, finansal tablolari denetgi tarafindan, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumunca yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tirkiye Denetim
Standartlarina gore denetlenir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarl olup olmadi§i ve gergedi yansitip yansitmadigi da denetim kapsami
icindedir.

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI

MADDE 42- Denetgi, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda
teshis edebilmek ve risk yonetimini gerceklestirebilmek icin TTK nun 378 inci maddede 6ngoriilen sistemi
ve yetkili komiteyi kurup kurmadidini, béyle bir sistem varsa bunun yapisi ile komitenin uygulamalarini
aciklayan, ayn bir rapor diizenleyerek, denetim raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunar. Bu raporun
esaslari Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumunca", belirlenir.

DENETGILERIN UCRETLERI
MADDE 43- Ilgili madde ana sézlesmeden cikarilmistir.
HESAP DONEMI

MADDE 44. Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci gliniinde baglar Aralik ayinin sonuncu giiniinde
sona erer. Sirketin ticari kari bu donemler itibariyle, Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir.

SIRKETIN HESAPLARI

MADDE 45- Sirketin hesaplari, yasal defterleri ve kayitlan Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunun ve diger ilgili mevzuatin hiikiimlerine gore tutulur.
Sirketin hesaplar ve bilanco ile kar-zarar cetvelleri, kesirleri dikkate alinmamak sarti ile Tirk Lirasi
Uzerinden diizenlenir.

KARIN TAHSIiSI VE DAGITILMASI

MADDE 46- Sirket genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, sirketce édenmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan mebladlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan vergiler hesap dénemi sonunda
tespit olunan gelirlerden disildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net) kardan,
varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi ile asadida gosterilen sekilde daditilir. Bu suretle
meydana gelecek kardan;

a. %S5 kanuni yedek akge ayrilir
b. Odenmis sermaye (zerinden ortaklara %5 oraninda birinci kar payi dagitilir.
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c. Safi karin yukaridaki sekillerde dagilimindan sonra kalan kisim genel kurulun tespit edecegi sekil
ve surette daditilir.

Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara daditiimasi kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere dagitilan
kissmdan Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi bendi geredince %10 kesilerek ihtiyari yedek akge
eklenir.

KANUNI YEDEK AKGELER

MADDE 47- Kanuni yedek akgeler Tirk Ticaret Kanunu'nun 519 ila 523. madde hiikiimlerine gbre
ayrilacaktir.

FESIH VE TASFIYE

MADDE 48. Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak sartiyla Genel Kurul
tarafindan her zaman feshedilebilir. Kanundan ve ilgili mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan fesih hakki
saklidir. Sirketin tasfiyesi kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

TESCIL VE ILAN

MADDE 49- Esas st6zlesmenin dedistiriimesine iliskin genel kurul karari, ydnetim kurulu tarafindan, sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil edilir; ayrica ilana bagh hususlar ilan
ettirilir, tescil ve ilan edilen karar sirketin internet sitesine konulur.

BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Madde 50. Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yoénetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlar ve yonetim kurulunun kar daditim onerisi, genel kurulun toplantisindan en az onbeg
glin 6nce, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine acik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak lizere gelir tablosuyla bilangonun bir
suretini isteyebilir.

Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin aciklanacadi veya korunmasi

gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecedi gerekgesi ile reddedilebilir. Diizenlenmeyen
hususlarda TTK ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MUHTELIF HUKUMLER

MADDE 51. is bu Ana Sézlesmede diizenlenmeyen hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili
Mevzuat hikdmleri uygulanir.
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